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IF GNISTAN PAHKINANKUORESSA

Vuonna 1924 perustettu helsinkildinen IF Gnistan on yksi Suomen vanhimmista jalkapalloseuroista.
Seura on Suomen Palloliiton Eteld-Suomen alueen suurimpia juniorikasvattajia sekd merkittdvd

litkunnallinen vaikuttaja kasvavassa Oulunkyldssd ja sen lihiympdriston alueella.

Gnistanin lisenssipelaajien mddrd on noin 1200 ja Palloliiton eri sarjoissa pelaa yhteensd yli

80 seuran joukkuetta. Seuratyotd tehdddn nuorimmista tytto- ja poikajunioreista aina aikuisten
Jjoukkueisiin asti.. Pelaamaan pddsevdt niin kuntoilu- ja harrastefutaajat kuin kilpapolkuun tdhtddvit
pelaajat. Haluamme tuottaa korkeatasoisia pelaajia niin kansalliselle kuin kansainvdliselle tasolle,

mutta myos innostaa kaikenikdisid litkkumaan. Varsinaisen joukkuetoiminnan lisdksi Gnistan tarjoaa

mm iltapdivikerhotoimintaa, matalan kynnyksen toimintaa vauvasta vaariin.




SEURATYON PERIAATTEET JA TAVOITTEET

® Mahdollistaa jalkapallon harrastaminen eri ikdisille ja eri tasoisille pelaajille

® Tarjota jasenistolle sisalloltdan monipuolinen urheiluharrastus, joka mahdollistaa jdsentensd kehittymisen
edellytystensa ja tavoitteidensa mukaisesti seki antaa perusteet elinikaiselle aktiiviselle liitkunnalle ja
hyvinvoinnille.

® Tukea ja avustaa lajissa lahjakkaimpien juniorien urapolkua mahdollisimman pitkalle

® Kehittdd valmentajiamme ja muita toimihenkilitd omassa ty0ssdan

® Seurata mittareita ja kehittdd toimintaa

® Kaikelle toiminnalle on oltava kestéva taloudellinen pohja

® Pyritdédn pitdmain harrastusmaksut kohtuullisina.

® Ennaltachkéista kiusaamista, rasismia ja huonoa kaytosta

® Rakentaa yhteenkuuluvuuden tunnetta yhteisollisyyden ja seurakulttuurin kautta

Kasvaa ja oppia sosiaalista kanssakdaymista

® Paisti osalliseksi omanndkodiseen ryhméasan

® Kunnioittaa seuran perinteitd, logoa ja vareja




Mita Gnistan haluaa olla?

Laajasti liikuttava

 Gnistan tarjoaa mahdollisuuksia
likuntaan ja hyvinvointiin
kaikenikaisille ja kaiken tasoisille
jalkapallosta kiinnostuneille

Gnistan kantaa kortensa
likkumattomuuden vastaiseen
taisteluun: lilkutamme ihmisia, jotta
heidan fyysinen ja henkinen
hyvinvointinsa kehittyy ja pysyy ylla

Gnistan tarjoaa liilkunnaniiloa
lapsesta lahtien
ittapaivakerhotoiminnassa seka
matalan kynnyksen
harrastamisessa. Annamme
mahdollisuuden harrastaa lapi
nuoruuden seka jatkaa harrastusta
myos aikuisialla.

Yhteiso kaikille

Gnistan tuo ihmiset yhteen
yhdenvertaisesti ja tasa-arvoisesti

Gnistanilla on kirkkaat arvot, jotka
nakyvat lapi toimintamme ja joihin
yhteisomme on helppo kiinnittya

Gnistan on toiminnallaan vahva
integraation ja inkluusion edistaja

Gnistan kehittda toiminnassaan
mukana olevia ihmisia niin ryhmina
kuin yksildina ja tarjoaa siten evaita
elamaan niin jalkapallossa kuin sen
ulkopuolellakin

Kilpailun karjessa

Gnistan tahtaa yhdeksi Suomen
johtavista seuroista kotimaisessa
kilpailussa ja pelaajakehityksessa

Tarjoamme kilpailusta ja
kehittymisesta kiinnostuneille
tytoille ja pojille mahdollisuuden
kehittya pelaajapolulla aina
kotimaiseksi huipuksi tai
kansainvalisille kentille asti

Panostamme vahvasti seka naisten
etta miesten
edustusjoukkueidemme toiminnan
ja olosuhteiden kehittamiseen

Edustusjoukkueemme tarjoavat
ihteiséllemme elamyksia
ansallisella huipulla



SEURAN ARVOT

YHTEISOLLISYYS': Rakennetaan kaikille merkitsevii yhteisdji ja yhteenkuuluvuutta, vilitetidn
Gnistan-perheestd, tehdddn yhdessd, kaikille annetaan mahdollisuus kertoa mielipiteensd,
vildapiddmme iloa ja hauskuutta, kunnioitamme seuran historiaa ja perinteitd

VASTUULLISUUS': otamme vastuun omasta tekemisestimme ja sanomisestamme, huolehdimme

ympdristostd ja yhteisistd tiloista, huolehdimme turvallisesta toiminnasta, toimimme hyvdn hallinnon
mukaisesti

KEHITYS': luomme mahdollisuudet kehittyd - jalkapallossa, ihmi

send, valmentajana, johtajana sekd kilpailullisesti saavuttaa menestystd, kehittdid olosuhteita sekd
seuraa jatkuvasti

YHDENVERTAISUUS: tarjoamme kaikille mahdollisuuden harrastaa jalkapalloa sekd kohtaamme
foisemme saman arvoisina




SEURAN VISIO JA STRATEGIA

"Gnistan on laajasti litkuttava yhteiso kaikille ja menestyy myos kilpailun karjessa"

"Yksi Gnistan” -strategisen valinnan mukainen uusi organisaatio on aloittanut toimintansa loppuvuodesta
2023. Vuonna 2024 organisaatio tdydentyi tarvittavaan muotoonsa. Uusi organisaatio yhdistaa kaikki

Gnistan-yhteison toiminnot yhteen ja tehtdvankuvat jakautuvat eri seuratoimintojen (urheilullinen,

kaupallinen, olosuhteet, jasenpalvelu, hallinto) mukaisesti.




SEURAN STRATEGISET TAVOITTEET

* Yksi Gnistan

« Jasenmadran kasvattaminen

« Talouden kehittiminen ja vakauttaminen
* Olosuhteiden kehittdiminen

* Valmennuksen ja muun toiminnan laatu
« Kilpailullinen menestys -->

» Jasenpalveluiden kehittaminen




SEURAN KEHITYS

IF Gnistanin strategisten tavoitteiden mukaisesti seuran toimintaa kehitetdédn monin eri tavoin jatkuvasti. Kahden viimeisen vuoden aikana seura on mm:

* palkannut toimitusjohtajan yhdistiméaén ja kehittimaén IF Gnistan ry ja oy toimintaa,
* palkannut urheilutoimenjohtajan seka kaksi valmennuspaéllikkod, uuden harrastepaillikon sekd VOK:n ja suorituskykypaillikon, jotka ovat kehittineet mm

seuran Valmennuslinjaa ja aloittaneet seuran ja ldhialueen seurayhteistyon ja valmennuskoulutuksen.

palkannut viestintd- ja markkinointipddllikon parantamaan viestintéa ja jisenpalvelua,

palkannut yhteisopaillikon

palkannut talouspééllikon

palkannut enemmaén paitoimisia valmentajia kasvaneeseen tarpeeseen,

kehittanyt ja kasvattanut iltapdiviakerhotoimintaa seki luonut uusia yhteisollisyystoimenpiteitd aktivoimaan alueen kansalaisia. Niistd esimerkkeind kuntofutis

ja kavelyfutis.

nousi Palloliiton Laatujarjestelmdssa tasolle 4 vuonna 2023. Uudessa laatujirjestelmijarjestelméissa seura on tasolla 2.

jatkettu Palloliiton toiminnanohjaus jarjestelmdssi kayton laadun ja seurakehityksen mittaamiseksi

olosuhteet kehittyneet toisen kentdn hankinnalla seké etenkin kesén 2024 tulipalon jilkeen rakentamalla lisdd toimitiloja sekd katsomoa ja iltapdivikerhotilan

Saanut budjettivajeen tasapainoon

Ottanut kayttoon koko toiminnan kattavan KPT-mittariston, jota seurataan kuukausittain hallitusten kokouksissa




SEURAN MAKSUT

® Seura laskuttaa kaikilta jaseniltddn vuosittain seuran jaisenmaksun sekd seuramaksun, joiden suuruus paitetaan vuosikokouksessa.

IF Gnistan on siirtynyt uuteen tasalaskutusmalliin kenttd- ja valmennusmaksujen osalta alla olevan taulukon mukaisesti. Muutoksen
avulla pyrimme maksujen osalta jiseniemme tasapuoliseen kohteluun. Taméan mallin on tarkoitus helpottaa budjetointia ja talven
kassaa joukkueiden kannalta, sekd poistaa pelaajamaarien muutoksen vaikutuksen joukkueen muuhun budjettiin. Tassa mallissa
laskutetaan aktiivisena olevia pelaajia kuukausittain. Joukkueen kuukausimaksu koostuu siis kentti- ja valmennuslaskusta seka

joukkueen itse madrittelemasti joukkuemaksusta, jolla katetaan turnaus-, varuste- ja muut joukkueen yhteiset kustannukset

Valmennusmaksu per kuukausi per vuosi

Aloittava ikaluokka 35¢€ 420€
Toinen ikaluokka 40€ 480 €
5v5 50€ 600 €
8v8 perus 60 € 720 €
8v8 kilpa 75€ 900 €
11v11 perus 70€ 840 €
11v11 kkilpa 85€ 1020€
Kenttamaksu per kuukausi per vuosi

Aloittava ikaluokka 15€ 180 €
5v5 25€ 300€
8v8 perus 35¢€ 420€
8v8 kilpa 45¢€ 540 €
11v11 perus 50€ 600 €
11v11 kilpa 65€ 780 €

Seuran maksut 2025 - IF Gnistan
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KIPINATUKIRAHASTO

KIPINARAHASTO on IF Gnistanin vuonna 2013 perustama rahasto, jonka tarkoituksena on taloudellisesti tukea seuran

junioripelaajia. Tuen saamisen ensisijaisena kriteerind on perheen taloudellinen tilanne ja mahdollisuudet maksaa pelaajamaksuja ja
hankkia tarvittavia varusteita. Tukea myonnetidin vain pelaajille, jotka ovat motivoituneita ja sitoutuneita jalkapallon
harrastamiseen. Tukipaatokset tekee seuran hallituksen valitsema kolmen hengen paneeli. Rahasto on erillinen yksikkonsi, omalla
tililldsan, eikd sen varoja voi kiyttdi muuhun toimintaan kuin saidettyyn tarkoitukseensa. Adrimmaiisissd poikkeustilanteissa (Force
Majeure), varoja rahastoon voidaan keréti ja varoja rahastosta myo6ntda IF Gnistan ry:n hallituksen erikseen osoittamaan
avustuskohteeseen.

Tukihaku avataan marraskuussa, josta ilmoitetaan jasenistolle sihkopostitse. Padtokset tehddadn joulukuussa ja tukikausi alkaa
tammikuussa ja paattyy syyskuun lopussa, ellei muuta mainita. Kipinarahasto kerda varansa paasaantoisesti yksityishenkiloiden ja
yritysten lahjoituksina seka julkisista avustushauista.

If Gnistan — Kipinédrahasto

Nordea pankki NDEAFIHH

IBAN: FI53 1347 3000 4135 87

Vuonna 2025 Kipindrahastosta tukea saa yli 80 seuran junioria yhteensd noin 30 000 €:1la

Kipinarahasto - IF Gnistan
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IF GNISTAN RY

JOULUKUU
eKipinatukihaku paattyy
eUusien pelipassien ostaminen alkaa

» Kesakauden sisa- ja ulkotilojen vuorohaku kaupunki

Liikuntatilojen varaaminen - Liikunta

MARRASKUU

*TALVIKAUSI alkaa, uudet treenivuorot

eSeuran vuosijuhla

eKauden paatosjuhla K18

eKipinatukihaku kaynnistyy

eTaito- ja kykykoulut alkavat (huhtikuuhun)
*PALLOLIITTO TALVIVUOROJENJAKOTILAISUUS

MARRAS

LOKAKUU

*Gnistan -info vapaaehtoistoimijat
eGnistan Skidi cup

Syyslomaleiri

eTalvisarjat alkaa

*Avoimet harjoitukset/try out

eKausi paattyy

*Ala-asteen liikkatunnit, valkkaliikat

SYYSKUU

*Gnistan -info vapaaehtoistoimijat

*Jasenkysely

*Gnistan Kipina-turnaus

*Talven treenivuorosuunnittelu alkaa

*Ala-asteen liikkatunnit, valkkaliikat (Oulunkylan ala-
aste)

*Harrastamisen Suomen malli (koko lukuvuosi)

ELOKUU

*Gnistan -info vapaaehtoistoimijat
eViimeinen kesaleiri ennen koulun aloitusta
eFutiskerhotja perhefutikset

*Gnistan suojatiepaivystys

eNutafutis jatkuu

HEINAKUU
*KIPINAFESTIVAALI
eHelsinki cup

IF GNISTAN RY VUOSIKELLO

T
AL l///( 4us
/

TAMMIKUU

eSeuran jasen- ja seuramaksut laskutetaan
*TASO-jarjestelman paivitys
eSarjailmoittautumiset yli12 v

HELMIKUU
eSarjailmoittautumiset alle 12v
*PALLOLIITTO KESAVUOROJEN JAKOTILAISUUS

MAALISKUU

*Gnistan -info vapaaehtoistoimijat
ePelinohjaajakoulutukset 14-vuotiaat
*Seuraleiri

HUHTIKUU
*Gnistan -info vapaaehtoistoimijat
*Kaupungin talven treenivuorot Liikuntatilojen

varaaminen - Liikunta

eKesan treenivuoro suunnittelu maaliin
*NPS jasenistd

eHenkilostokysely

eJoukkuekuvaukset juniorit

* Ala-asteen turnaus 2026 alkaen
*Nutafutis alkaa

*Tybohyvinvointikysely

TOUKOKUU

*KESAKAUSI alkaa, uudet treenivuorot
sFutiskerhot, perhefutikset, kavelyfutis,
kuntofutis

*Gnistan -info vapaaehtoistoimijat
ePaivakotitreenit ja -turnaus

eGnistan Wapputurnaus

*Gnistan paiva/ilta (touko-elokuu valilla)

KESAKUU
*Gnistan -info vapaaehtoistoimijat
*Keséleirit
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IF GNISTAN RY

TOIMITUSIOHTAJA
llkka Vanala

IF GNISTAN OY

YHTEISOPAALLIKKO SEURAKOORDINAATTORI
Juha Pakarinen Nina Lehtonen

ILTAPAIVAKERHON
VASTAAVA OHJAAJA
Mikko Kujama

ILTAPAIVAKERHON
OHJAAJIAT

MARKKINOINTI- JA
VIESTINTAVASTAAVA
Frans Enala

TALOUSPAALLIKKO

Leevi Liitti

URHEILUTOIMENJOHTAJA
Jarkko Jokiranta

TAPAHTUMAPAALLIKKO /
MIESTEN EDUSTUSJOUKKUEEN
JOUKKUEENJOHTAIJA
Patrick Cousins

KEHITYS- MYYYNTIPAALLIKKO
Ossi Lindberg

B2B-MYYNTI (ext)
Markku Mutanen ja Emil
Lidman

VALMENNUSPAALLIKKO VALMENNUSPAALLIKKO VALMENNUSPAALLIKKO
Harrastejoukkueet U5-uU9 U10-U15
Kaius Krabbe Nea Sunila Mikko Bergstrom

JUNIORIVALMENTAIJAT

NAISTEN
. EDUSTUS-
VOK [ JOUKKUE

Sami Okkonen

SUORITUSKYKYPAALLIKKO
Ville Rapeli

OULUNKYLAN TEKONURMI OY

KENTTAVASTAAVA
Toni Seppala

TUNTITYONTEKUAT




ROOLIT JA NIIDEN SISALTO

® HALLITUS ®* KENTTAVASTAAVA

®* PUHEENJOHTAJA ® VIESTINTA-JA

* TOIMITUSJOHTAJA MARKKINOINTIPAALLIKKO

® URHEILUTOIMENJOHTAJA ®* VASTUUVALMENTAIJA

®* VALMENNUSOSAAMISEN KEHITTAJA (VOK) * VALMENTAJA

® SUORITYSKYKYPAALLIKKO ®* JOUKKUEENJOHTAJA

® VALMENNUSPAALLIKKO/T ®* RAHASTONHOITAJA

® YHTEISOPAALLIKKO ® LAPSEN VANHEMPI/HUOLTAJA
®* SEURAKOORDINAATTORI ®* PELAAJA

®* TALOUSPAALLIKKO




HALLITUS

® Seuran toimintaa ja taloutta johtaa hallitus, johon kuuluu kahdeksi toimintavuodeksi valittu puheenjohtaja ja kahdeksi
toimintavuodeksi valitut 6-10 jasentd. Hallituksen jasenet ilmoitetaan seuran kotisivuilta.

® Hallitus valitsee seuran toimitusjohtajan

® Hallitus on paatosvaltainen, kun vahintaan puolet hallituksen jasenistd on kokouksessa paikalla

o

Hallituksen tehtdvana on erityisesti
O Johtaa ja kehittaa seuran toimintaa
O Laatia seuran strategia ja vieda se kiaytdntdon eri painopistealueilla
O Toteuttaa seuran vuosikokousten paatokset
O Valita tarvittavat valiokunnat ja tyoryhmit sek johtaa niiden toimintaa
O Valitsee seuran Kipinédrahasto paneelin ja hyviksyy erillisen tukipaneelin paatokset avustuksista
O Tehda toiminta- ja taloussuunnitelma seuraavaa toimintavuotta varten
O Hyviksya ja erottaa seuran jasenet sekd paattad jasenid koskevista kurinpitotoimista
O Valita ja erottaa seuran toimihenkil6t seké sopia heidan eduistaan

O Paittaa seuran ansiomerkkien myontimisesta ja muiden kunnia- ja ansiomerkkien esittimisesta

HALLITUS - IF Gnistan _
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PUHEENJOHTAIJA

® Yhdistyksen puheenjohtaja johtaa hallituksen ty6ta ja kutsuu hallituksen sadnnollisesti kokouksiin (1 krt/kk)

® Toimii toimitusjohtajan lahiesimichena sekd ohjaa hdanen toimintaansa yhdistyksen arvojen ja paatosten perusteella

Edustaa yhdistystd Suomen Palloliiton tilaisuuksissa hallituksen ja jasenten padtdsten mukaisesti




TOIMITUSJOHTAIJA

® Toimitusjohtaja on yhtidn toimielin, joka hoitaa konsernin juoksevaa hallintoa lain ja hallitusten antamien ohjeiden ja
madrdysten mukaisesti.

® Toimitusjohtaja johtaa yhtion toimintaa [F Gnistan Oy:n ja sen tytaryhtididen hallituksen hyvaksymien strategian ja
toimintasuunnitelman seka hallituksen muiden toiminnallisten linjausten perusteella. Hallinnossa toimitusjohtaja
sitoutuu toimimaan osakeyhtidlain maardaysten mukaisesti. Toimistaan han on yhtion hallitukselle vastuullinen.

® Toimitusjohtaja toimii myds IF Gnistan ry:n toimitusjohtajana ja johtaa yhdistyksen toimintaa yhdistyksen sdantojen,
vuosikokouksen ja hallituksen toimintasuunnitelman, tavoitteiden ja ohjeiden mukaisesti. Hallinnossa toimitusjohtaja
sitoutuu toimimaan yhdistyslain madraysten mukaisesti. Toimistaan hian on yhdistyksen hallitukselle vastuullinen.

o

Toimitusjohtajan tehtdvana on konsernin muun kuin hallitusten pdatdsvallassa olevan henkiloston johtaminen ja

tyosuhteet.




URHEILUTOIMENJOHTAJA

Urheilupuolen esihenkild

Vastaa toimintasuunnitelman toteuttamisesta, valvonnasta ja raportoinnista hallitukselle
Tekee tiivista yhteistyotd Suomen Palloliiton kanssa

Valmennuspaillikk6 16-vuotiaista aikuisten joukkueisiin (valmennuksen mentorointi)
Pelaajasopimusten tekeminen (michet ja juniorit)

Valmentajasopimukset

Urheilupuolen organisaation johtaminen

® Pelaajabudjetit

Valmentajabudjetit

Pelaajasiirtojen neuvottelu

TMS, Salesforce ja Transferroom jarjestelmat

Seurayhteistyd Suomessa ja ulkomaille, luo ja paivittda verkostoja

Johtaa skouttausosastoa aikuisissa ja nuorissa

Miesten joukkueen rakentaminen yhdessa paavalmentajan kanssa.

® Pelaajamyynti -




VALMENNUSOSAAMISEN KEHITTAJA (VOK)

Urheilutoimenjohtaja ja toimivat tydntekijan esimiehind tyotehtiavasta riippuen. Toimenkuvaan kuuluu:

« Palloliiton lisenssikoulutusten organisointi ja kouluttaminen (FVS, IKV, UEFA C, MV D ja -C + teemakoulutukset)

seka talouden seuranta ja budjetointi

VOK-tukeen liittyvien toimintakriteerien (Harjoitusten arviointi, kokonaisliikuntaméaarikysely, valmentajan
ydintaitojen koulutustapahtuma) seuraaminen, toimeenpano ja niiden tayttimisestd vastaaminen
* Gnistanin koulutusvastaavana toimiminen
* Sisdisten koulutustapahtumien jarjestaminen
* Lahjakkaiden valmentajien tunnistaminen ja kehittdminen
*  Koulutusrekisterin yllapitiminen ja seuraaminen.
*  Valmennuslinjan kehittaminen yhdessa valmennuspaillikdiden kanssa
Palloliiton tyopaivit (10kpl) ja koulutustapahtumat (x/vuosi)
*  Yhteistyoseuratoiminnan kehittdminen yhdessa urheilutoimenjohtajan ja nuoruusvaiheen valmennuspaillikon kanssa

* Valmentajien mentorointi kenttitoiminnan yhteydessa




VALMENNUSPAALLIKKO/T

Valmennuspaillikoiden méarasta riippuen tydtehtdvien jakoa mm:

®Valmennuslinjan kehittiminen yhdessda VOK:n kanssa seka sen jalkauttaminen

® Juniorivalmentajien rekrytointi

®*Maiirittelee valmentajat eri tehtiviin seurassa muun valmennusjohdon kanssa

®Valmentajakoulutus yhdessda VOK:n kanssa sekéd valmentajien kehityksen seuraaminen ja tukeminen
®Peclaajakehityksen seurannan suunnittelu ja toteuttaminen

*Kilpatoiminnan kehittiminen

®Vastaa yhdessi urheilutoimenjohtajan kanssa joukkueiden kansainvilisesta toiminnasta, luo mahdollisuuksia vierailla
ulkomaisissa seuroissa ja kutsuu ulkomaalaisia seuroja ja valmentajia vierailemaan Suomessa
®Vastuuvalmentajan tukena / mentorointi

®Tekee tiivistd yhteistyota Palloliiton kanssa

®Suunnittelee harjoitusvuorot

®Sarjailmoittautumisten tarkistus vastuuvalmentajan kanssa




NUORUUSVAIHEEN VALMENNUSPAALLIKKO (U11-U15)

Valmentajien mentorointi U11-U15 ikéluokissa. (U10 jaettuna lapsuusvaiheen valmennuspéillikon kanssa)
Kentilla vahvasti 1dsné joukkueiden arjessa

Valmennuslinjan kehittiminen yhdessd VOK:n kanssa sekd sen jalkauttaminen

Valmentajien rekrytointi varsinkin U11-U15 ikdluokissa. Kokonaisvastuu urheilutoimenjohtajalla
Huuhkaja- ja Helmaritoiminnasta vastaaminen

Valmentajien mahdollisten poisjdintien organisointi.

Harjoitusvuorojen suunnittelu yhdessa muun valmennusjohdon kanssa

Kenttipelaajien lisdharjoittelun suunnittelu ja organisointi.

Kilpatoiminnan kehittdiminen

Mukana koko seuran valmentajien koulutusten suunnittelussa ja organisoinnissa (VOK péddvastuussa)

Omien ikdluokkien valmentajien palkkojen/tyotuntien tarkistaminen.




LAPSUUSVAIHEEN VALMENNUSPAALLIKKO (U6-U9)

® Alle 10-vuotiaiden toiminnasta vastaaminen
® Valmennuksen tukeminen/mentorointi arjessa U6-U9 vaiheessa. (U10 yhdessd nuoruusvaiheen vp:n kanssa)
® Kentilla vahvasti lasné joukkueiden arjessa
® Toiminnan esittely ja mukaansaaminen:
® Piivikotitapahtumat ja kouluyhteistyd
® Jalkapallopalvelutuotteet (Perhefutis/Futiskerho)
® Uusien ikdryhmien aloittaminen ja toiminnan tukeminen
® Joidenkin vastuualueeseen kuuluvien tukien hakeminen
® Harjoitusvuorojen organisointi yhdessa nuoruusvaiheen valmennuspaillikon kanssa
® Lisdharjoittelun suunnittelu ja organisointi (esim taitokoulu, kykykoulu, +Treenit). Leirien organisointi
® Valmentajien rekrytointi varsinkin U11-U15 ikdluokissa. Kokonaisvastuu urheilutoimenjohtajalla. Kesatyontekijoiden rekrytointi
® Mukana koko seuran valmentajien koulutusten suunnittelussa ja organisoinnissa (VOK pédvastuussa)
® Omien ikdluokkien valmentajien palkkojen/tydtuntien tarkistaminen.

® Tuki IF Gnistanin valmennuslinjan kehittdmisen ja jalkauttamisen osalta

Tiivis yhteistyo ldhialueen sidosryhmien ja Palloliiton kanssa -




HARRASTE VALMENNUSPAALLIKKO

® Kerran viikossa harjoittelevien nuorten ikdluokkien (vuonna 2025 11-19-vuotiaat) harrasteryhmien

hallinnointi, valmennuksen organisointi ja suunnittelu

® Nuorten harrastejoukkueiden perustaminen ja niiden toiminnan tukeminen, valmennuksen organisointi ja

suunnittelu
® Osallistuu nuorten ikdluokkien matalan kynnyksen toiminnan suunnitteluun ja toteutukseen

® Osallistuu yhteis6toimintaan, yhteistyohon koulujen kanssa sekd nuorisotoimen kanssa (mm. Nutafutis)




SUORITUSKYKYPAALLIKKO

Miesten edustusjoukkueen suorituskyvysté vastaava henkilo.

Vastuu kaikesta suorituskyvyn kehittdmisestd. Mukaan lukien tukitoimien organisointi (hieronnat,

palautumisjuomat jne).

Seuran suorituskykytiimin kehittiminen, johtaminen ja mentorointi

Seuran linjan kehittdminen ja kouluttaminen suorituskykypuolella seuran valmentajille.
Vanhimpien juniorijoukkueiden tarkempi tukeminen, ohjelmoiminen ja valmentaminen
Vastaa seuran potentiaalisimpien pelaajien harjoittelun ohjelmoinnista.

Olosuhteiden kehittaiminen suorituskyvyn osalta

Koko seuran toiminnan kehittdminen yhdessd urheilutoimenjohtajan ja toimitusjohtajan kanssa.




YHTEISOPAALLIKKO

* Yhteisotoiminnan operointi ja kehittiminen

 [ltapaiviakerhotoiminnan johtaminen ja kehittiminen

* Harrastamisen Suomen mallin koordinointi

« Muiden matalan kynnyksen toimintamuotojen suunnittelu, kehittiminen ja johtaminen (juniorit, aikuiset, seniorit)
* Uudet toimintamuodot ja niiden aktiivinen etsiminen ja kokeileminen

» Vastuullisuusasiat

* Henkilostdjohtaminen ja kehittdminen iltapdivikerhossa




SEURAKOORDINAATTORI

® Yhteyshenkil6 joukkueenjohtajat, rahastonhoitajat, vanhemmat, Kipindrahasto-paneeli, Ogelin toimijaverkosto, Intersport,
ulkopuoliset toimijat, litkuntapaikat, Suomen Palloliitto

® Ry:n sisdisen viestinnén organisointi ja koordinointi jasenistdlle ja henkildstolle yhdessd valmennuspéillikdiden kanssa. Seuran
juniori- & ry ulkoisenviestinnin ajankohtaiset viestintd- ja markkinointivastaavalle. Hallinnointi juniori-instagram

® Myclub-vastaava: toimihenkiloroolit ja —oikeudet, joukkueisiin siirrot, seuran tapahtumat, seuran maksujen laskutus

® Joukkueenjohtajien kouluttaja ja tukihenkilo

® Ry seura- ja vapaachtoistoimintaa ohjaavien dokumenttien ylldpito & paivittaminen seka vapaaehtoistoimijoiden kuukausittaiset
info-tilaisuudet

® Tapahtumien suunnittelu ja organisointi: pelinohjaajakoulutukset, Gnistan-ilta/Kansanjuhla, Kipinakirppikset, kauden
paatodsjuhlat junioreille ja aikuisille, alueen toimijoiden tapahtumat jne

® Jasenkyselyt, vapaachtoistoimijoiden kyselyt

® Perhefutiksen, Futiskerhojen, Kuntofutiksen ja leirien koordinointi ja mainonta yhteisty0ssa valmennuspaallikon kanssa

® Paivakoti- ja alakoulujen yhteistyo ja koordinointi yhteistydssd valmennuspaallikon kanssa

® Yhteisty0 ja koordinoiminen seuran kaikkien toimialueiden paéllikoiden kanssa




TALOUSPAALLIKKO

Konsernin talousasioiden johtaminen ja kehitys

Kaikki talouden prosessit - Laskutus, raportointi, maksut, organisointi, seuranta, kirjanpidon yhteyshenkil6 jne.
® Palkat

Budjetointi

Hallituksen talouskatsaukset

Prosessien kehittdminen

Taloushallinnon kumppanien ohjaaminen ja kontaktointi

Konsernin kehitysprojektit

Toimitusjohtajan avustaminen/ tarvittaessa lyhytaikainen sijaistaminen




KENTTAVASTAAVA

Kenttakunnossapito

Tilojen yllapito

¢ Kenttilaskutus
Online-varauskalenterin yllapito

Mustapekka Areenalla pelattavien edustusjoukkueiden ottelutapahtumat
Vastuu resurssoinnista niin, ettd paikalla on aina joku kenttdhommat osaava henkilo
Prioriteetti 1: kentté: harjaus, kastelu, valot, verkot, kulmaliput,

Myyntipisteiden tavaroiden tdydennys (Gnistanin tapahtumat)
Turvan avustaminen logistiikassa

Ottelukohtaisten markkinointi- & kaupallisten materiaalien asentamisessa avustaminen (Gnistanin tapahtumat)

Osallistuu myos

Ottelutapahtumien suunnittelut, etenkin MPA:ta koskien
Kaupallisten toimenpiteiden suunnitteluun osallistuminen ja toteuttaminen jos/kun ne koskevat MPA:ta tai PPA:ta

Ry:n harjoitusvuorojen suunnitteluun ja hakemiseen




VIESTINTA- JA MARKKINOINTIPAALLIKKO

Markkinointi & mainonta

Viestintd & tiedottaminen

Some, Videot, kuvat, graafiset

Vastuu IF Gnistanin brandisté ja sen hallinnoinnista ja kehittamisesta

Viestinnin ja markkinoinnin kehittiminen

Vastuu kannattajatuotemyynnin hallinnoinnista ja kehittamisesta sekd kumppanuuden hallinnoinnista (Fanmerch)
Kotisivut hallinnointi ja kehittiminen

Media-yhteistyd, esim haastattelupyyntdjen hallinnointi

Markkinoinnin yhteistyosopimukset




VASTUUVALMENTAIJA

¢ Kommunikoi joukkueen toimintatavat valmentajille, pelaajille ja vanhemmille

® Tekee joukkueen valmennukselliset paatokset

® Tekee kausi- ja harjoitussuunnitelman ikdkauden mukaisesti valmennuslinjaan perustuen

« Suunnittelee ja esittelee vuosikalenterin jojolle ja vanhemmille

® Muodostaa tasoryhmat sovittujen kriteereiden mukaisesti valmennuspaéllikon tuella ja seuraa pelaajien kehitysta jatkuvasti
® Suunnittelee itsendisesti ottelukokoonpanot

» Tekee seuran vaatimaa seurantaa.

» Tekee tiivistd yhteistyotd joukkueenjohtajan kanssa

« Vastuuvalmentaja on vastuussa pelitapahtumista, vaikkei ole itse paikalla. Huolehtii, ettd jokaisessa peliryhméassi on joku
vetamassa pelid ja antaa ohjeistuksen siihen.

 Pyrkii lasten maailmassa saamaan vanhempia valmentajiksi apuun esim pelien vetimiseen tai harjoituksiin

® Osallistuu joukkueensa vanhempainiltoihin

® Osallistuu valmentajakoulutuksiin ja haluaa kehitta itsedin

® Kunnioittaa seuraa seka joukkueen sdantdja ja toimii seuran arvojen mukaisesti

» Valmentaja ilmoittaa ja kommunikoi vanhemmille miten ja koska hdneen voi olla yhteydessa




VALMENTAJA

* Valmentaja: joko seuran palkkaama tai pelaajan vanhempi

* Toimii kausi- ja harjoitussuunnitelman mukaisesti vastuuvalmentajan apuna ikdkausijoukkueen harjoituksissa ja
peleissa

« Ottaa vastuun joukkueesta jos vastuuvalmentaja on poissa

» Raportoi vastuuvalmentajalle ja tarvittaessa valmennuspaallikolle

* Osallistuu valmentajakoulutuksiin

* Kunnioittaa seuraa sekd joukkueen sdantdja ja toimii seuran arvojen mukaisesti




JOUKKUEENJOHTAJA

® Seura tarjoaa vanhemmille mahdollisuuden toimia joukkueenjohtajana. Joukkueenjohtaja on joukkueen vanhempien valitsema
luottamushenkild, joka edustaa joukkuetta tasapuolisesti ja seuran arvojen ja toimintatapojen mukaisesti.

® Joukkueenjohtaja on seuran virallinen edustaja joukkueessa ja toimii yhteyshenkilond seuran ja joukkueen valilla. Viestii
asioista aktiivisesti.

® Seuran hallituksen tulee hyviksya joukkueenjohtajaksi valittu henkil6. Joukkueenjohtaja on kaikessa toiminnassaan vastuussa
IF Gnistanin hallitukselle seuran antamien ohjeistusten mukaisesti. Joukkueenjohtajalla on seuran antamat oikeudet toimia
tehtiavassa ja seura tukee joukkueenjohtajaa tehtavassaan.

 Suunnittelee, jarjestia ja delegoi valmennukselta saatuja toiveita ja tehtivia

 Joukkueenjohtaja johtaa joukkuetta kaikissa muissa kuin valmennuksellisissa asioissa.

® Perustaa tarvittaessa joukkueelle johtoryhmaén, jonka jasenet jakavat tehtdvia sovitusti

® Suunnittelee ja vastaa joukkueen budjetista rahastonhoitajan kanssa

® Kunnioittaa seuraa seka joukkueen sdantdja ja toimii seuran arvojen mukaisesti




RAHASTONHOITAJA

Seura tarjoaa vanhemmille mahdollisuuden toimia rahastonhoitajana. Rahastonhoitajan valitsee joukkueen

vanhempainkokous.

® Joukkueen asioita tulee hoitaa hyvaa hallintotapaa seké IF Gnistanin ohjeistusta noudattaen. Seuran ja joukkueiden tulee
toiminnassaan noudattaa kaikkia lakeja ja asetuksia. Avoimuus, rehellisyys ja tilivelvollisuus ovat hyvan hallinnon
perusperiaatteet

® Suunnittelee joukkueen budjetin joukkueenjohtajan kanssa

® Seuraa ja valvoo vuoden aikana budjetin toteutumista ja informoi joukkueen johtoryhmai tarvittaessa

® Laskuttaa joukkueen toimintamaksut ym menot sovitusti

® Lahettdd hyvaksytyt joukkueen laskut seuran talouspéallikolle

® Kunnioittaa seuraa seka joukkueen sdantdja ja toimii seuran arvojen mukaisesti




LAPSEN VANHEMPI / HUOLTAJA

® Aikuisten tehtdva on tarjota lapsille ja nuorille hyviat mahdollisuudet jalkapallon pelaamiseen. Aikuisina olemme luomassa hyvaa,
pelaajia kunnioittavaa ilmapiiriad seka toimivia kaytantoja, jotka tukevat lasten ja nuorten kehitysta seka tuovat iloa tekemiseen.
Kannustaa ja tukee lasta sekd hanen joukkuettaan harrastuksessa.

Huolehtii, ettd lapsi saapuu tapahtumiin ajoissa / opettaa lasta tadhan

[Imoittaa estymiset ajoissa / opettaa ja tukee lasta ilmoittamaan itse

Huolehtii maksuista ajoissa tai on tarvittaecssa yhteydessa joukkueenjohtajaan tai rahastonhoitajaan

Kunnioittaa valmentajan paatoksia lapsen peliryhmaista ja peluutuksesta sekd antaa héanelle tyorauhan

Osallistuu joukkueen ja seuran toimintaan mahdollisuuksien mukaan

On hyvalla esimerkilld roolimalli lapselle ja muille kdytostavoissaan

Kunnioittaa tapahtumissa kaikkia eri toimijoita; pelaajia, valmentajia, pelinohjaajia/tuomareita, toimihenkiloitd, muita kannustajia
Voi toimia joukkueessa / seurassa eri vapaachtoistehtivissa

Otteluiden aikana vanhemmat eivét neuvo pelaajia, valmentajia tai tuomareita .

Kunnioittaa seuraa sekd joukkueen sdéntdja ja toimii seuran arvojen mukaisesti




PELAAJA

® On motivoitunut; haluaa osallistua joukkueen toimintaan ja tapahtumiin.

® On joukkuepelaaja; kunnioittaa niin oman kuin muiden joukkueiden jdsenid; pelaajia, valmentajia, toimihenkil6itd ja vanhempia
seka tuomareita ja tapahtumapaikkoja. Noudattaa joukkueessa ja seurassa sovittuja saantoja.

® Nollatoleranssi kiusaamiselle ja rasismille!

® On tasmallinen; valmiina aloittamaan tapahtumat sovittuna kellonaikana, oikeassa varustuksessa ja vilineet huollettuna. Néin
hén osoittaa arvostavansa joukkuetovereidensa ja valmentajien ajankayttoa.

® On IF Gnistanin edustaja; kunnioittaa kaikkia jalkapallotoimijoita ja edustaa seuraansa kunnioittavasti sekd pyrkii kayttdmaan
seuran varusteita aina joukkueen tapahtumissa

® On omatoiminen; tekee kotitehtivit totuttuaan omatoimiseen harjoitteluun ja kehittaa itseddn monipuolisesti lilkkumalla omalla
ajallaan

® Kilpapelaaja: pyrkii olemaan paikalla joka tapahtumassa (kilpatoiminnassa tavoite on 90 % lasnédolo)

® Haastepelaaja: pyrkii olemaan paikalla joka tapahtumassa (haastetoiminnassa tavoite 60 % lasnédolo)




VALMENNUSLINJA
POIMINTOJA

® GNISTANILAINEN PELAAJA: PELAAJIA, JOTKA OVAT JA

Pelaa nopeasti eteenpiin // Fast use of the ball to play
forward

Tekee pystyjuoksuja // Makes forward runs

High Intensity

Korkealla prissilld alkava puolustaminen // High
pressure defending

Tekee jatkuvasti téita // Works hard continuously

Nayttd3 esimerkkid // Shows by example

Etenee, kun mahdollista // Drives or plays forward when
possible

Uskaltaa ottaa pallon haltuun paineen alla // Courage to
receive the ball under pressure

On valmis yrittamaan eri asioita // Is willing to try things

Ymmartaa pelid, vastustajaa ja tilanteita // Understand
the game, opponent and situation

. Tunnistaan mahdollisuuksia pelin sis3lld // Recognises
Intelligent opportunities in the game

Kayttaa teknistd osaamistaan vaikuttaen positiivisesti
peliin // Uses a range of skills to positively effect the
game
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TOIMINTAPERIAATTEET

JOUKKUEIDEN MUODOSTAMINEN, TASORYHMAT,
KILPAPOLKU JA YHTEISTYO, MAALIVAHTIVALMENNUS




UUDET IKARYHMAT

® Ikdluokka -joukkueita nuoremmat pelaajat (alle 6 vuotta) voidaan ottaa mukaan seuran nuorimpaan ikédluokkaan (U6) mukaan.
Futiskerhoja tarjotaan myds vaihtoehtona joukkuetoiminnalle alle 6 —vuotiaiden kohdalla.

® Uudet ikdryhmaét perustetaan joka vuosi riippuen lapsimaaristd touko- tai marraskuun alussa. Poikkeuksena pienet ikdluokat, jossa
yhteisjoukkue voi jatkaa toistaiseksi.

® Nuorimmissa ikdluokissa tytot ja pojat pelaavat yhdessd, kunnes kummankin sukupuolen pelaajia on riittivasti omiin joukkueisi in.
Tytoille pyritddn mahdollistaa oma pienryhma joukkueen sisélld, mikéli sille ndhddan tarvetta. Valmennuspaillikot méadrittelev at
taman.

® Lapsuusvaiheen valmennuspillikko vastaa kunkin ikdluokan perustamisesta.

® Seuran valmennuspaillikko nimedd vastuuvalmentajan ja apuvalmentajat tulevalle joukkueelle.

® Joukkueelle valitaan vanhempien joukosta joukkueenjohtaja mahdollisimman pian, jonka tukena toimii joukkueenjohtajakouluttaja
ja joukkueenjohtaja-ryhma

® Joukkueelle valitaan rahastonhoitaja ja tarvittaessa muita toimihenkilGita.




JOUKKUEET JA TASORYHMAT

» Lasten valmennuksen tarkeimpid tehtdvid on innostaa, sytyttdd ja opettaa. Pelille heittaytyminen on todennikoisempaa
ymparistossi, jossa lapsi kokee turvaa, tuntee patevyytti ja uskoo onnistuvansa. Sopivan tasoisella harjoitus- ja peliymparistolla
vahvistetaan oppimisen edellytyksia. Siksi lapset jaetaan harjoituksissa pienryhmiin, johon pyritian tuomaan saman tasoiset 1 apset
yhteen. Valmentajan tehtdva on seurata lasten kehittymista ja siirtdd lapsi kehityksen mukaisesti eri pien- /tasoryhmiin.

» Tasoryhma: kehittydkseen optimaalisesti pelaajan tulisi pelata pelejid, jotka ovat noin 25% vaikeita itselleen, 25% helpompia ja
50% oman tasosia peleja kehittyidkseen

* Yksi ikdluokka joukkue siséltda useampia peliryhmi, jotka nimetdén pelitapahtumiin (U9 ja nuoremmat = under 9): IF Gnistan
Keltainen/ Keltainen2 / Sininenl / Sininen2 jne. U10 ja vanhemmat (keltainen poistuu, haasteryhmissé sininen siilyy): IF Gnistan
/ Gnistan/2 / Gnistan/3 / Gnistan Sininenl / Sininen? jne.

 Sarjoihin / turnauksiin ilmoittautuessa huolehditaan oikeaan sarjaan rekisterditymisestd; P10 = pojat 10 vuotta kyseisend vuonna
tayttavat, eli vuonna 2025 pojat syntyneet vuonna 2015. Joukkueiden virallisissa nimissa kadytetddn ensin seuran nimea IF Gnistan,
seuraavaksi sukupuoleen viittava kirjain (T tai P) sekéd syntymévuosi kokonaisuutena.

 Junioreiden pelaajapolku on rakennettu nuorimmista junioreista aina edustusjoukkueisiimme asti. Seuran tavoitteena on

mahdollistaa jokaiselle oman tasoiset harrastusmahdollisuudet, niin harrastefutaajille kuin kilpailullisesti edistyneille pelaajille.




KILPAJOUKKUEET JA PELAAJAPOLUT

IF Gnistanissa kilpapolku alkaa 10 vuotiailla

Kilpajoukkueissamme toimii koulutettuja valmentajia ja joukkueet harjoittelevat paddosin Mustapekka ja Pikkupekka

Areenalla.

Kilpajoukkueiden pelaajat valitaan kilparyhméain avoimien harjoitusten/try outien/kokeilujaksojen kautta
vastuuvalmentajan sekd valmennuspéillikon paiatokselld. Seuran ulkopuolisilla pelaajilla on mahdollisuus paésta

kilparyhmiin kokeilujaksojen kautta padsaantoisesti kauden vaihteessa.
Kilpajoukkueiden pelaajat sitoutuvat seuraan seki joukkueensa kausisuunnitelmaan ja sdantoihin.

Kilpajoukkueet osallistuvat sadnnollisesti kansainvélisiin pelitapahtumiin. Tavoitteena on antaa pelaajille ja seuralle

vertailupohjaa kansainvilisesti sekd uusia kokemuksia erilaisista ymparistoista.

IF Gnistan kilpapolun tavoite on kehittad yksildista tulevia eliittipelaajia. Tavanomaisen harjoittelutoiminnan lisdksi seura
toimii yhteisty0ssa Urhea-toiminnan seké erilaisten erikoisosaajien kanssa. Haluamme kehittdd nopeatempoisia, rohkeita
ja alykkaita pelaajia niin kansalliselle kuin kansainvaliselle tasolle. Pelaajapolkumme mahdollistaa siirtymisen seuran

edustusjoukkueeseen ja luo edellytykset kansainvilisille pelaajasiirroille.




IKAKAUSIYHTEISTYO — YKSILON KEHITYS

® Ikédkausiyhteistyon ansiosta pelaaja voi liikkua ikdluokasta toiseen seuran sisilld. Tavoitteena on tukea pelaajan
yksilollistda kehittymista.

® Ikédluokan sisélla tapahtuva joukkueiden vilinen siirtyminen: Y16spdin siirtyminen on mahdollista milloin vain, kun
pelaajan taso edellyttdd. Alaspdin kauden vaihtuessa loka-marraskuussa.

® Pelaajan pelaaminen ja yhteisty0 toisen ikdluokan kanssa pitdi olla hyviksytty valmennuspaillikon toimesta.

Periaatteista sovitaan aina pelaajan, hinen vanhempiensa ja vastuuvalmentajien kesken.

Yhteistyohon liittyvat mahdolliset maksut sovitaan tapauskohtaisesti. Lahtokohtana on, ettd lyhyt vierailu toisessa

ikdluokassa on maksuton.

Jos pelaaja harjoittelee ja pelaa sddnnollisesti kahdessa ikdluokassa, kuormitus selvitetddan suorituskykypaallikolta ja

maksuista sovitaan valmennuspaillikon sekd perheen kanssa

® Viimeistdan B-juniori idssé aloitetaan yhteisty0 seuran aikuisjoukkueiden kanssa pelaajan yksilollinen kehitys

huomioiden.




MAALIVAHTIHARJOITTELU

® Maksuton lisdharjoittelu mahdollisuus maalivahdeille tai sellaiseksi haluaville

® Maalivahtivalmentaja jérjestdd toiminnan pienryhma toimintana U10-->

Tavoitteena innostaa pelaajia maalivahdeiksi ja kehittaa kaikkia omaan parhaimpaansa




JOUKKUEEN VUOSIKELLO

ikdkausissa poikkeuksia

KESAKUU

HELMIKUU HUHTIKUU

Jalkapalloleirit.
Sarjojen
muutosilmoitukset
syyskierrokselle.

Taso paivitykset.
Poikkeusluvat
sarjapeleihin.

(Seuran hiihtolomaleiri)

Peli-illat ja
sarjapelit alkavat.

HEINAKUU SYYSKUU MARRASKUU
Sarjapelien Valmentajan paiva. Talvikausi alkaa.
ottelusiirrot. Seurapaitapaiva. Seuran vuosijuhla.
(Hesa cup) Kipinarahaston
tukinakemukset.

Toimintatauko.




SEURAN SAANNOT JOUKKUEIDEN JASENILLE JA PELAAJIEN VANHEMMILLE

Saannot joukkueiden pelaajille

® Kunnioitamme kaikkia pelaajia, tuomareita, pelinohjaajia, valmentajia, toimihenkil6itd, vanhempia ja muita kanssathmisid seka
litkuntapaikkoja, muita tiloja sekd muiden omaisuutta.
® Me emme kiusaa ketddan. Kannustamme kaveria ja suvaitsemme epaonnistumisia.

® Tulemme ajoissa tapahtumiin ja ilmoitamme poissaolot hyvissa ajoin.

Kuuntelemme valmentajaa seké joukkueen toimihenkil6itd ja keskitymme harjoituksiin ja peleithin. Ymmarran, ettd hiirikdidessdni
valmentaja voi pyytdd minua siirtyméaan sivuun.

Joukkueen ja seuran tapahtumissa pukeudumme seuran vaatteisiin. Jos on tarpeen, lainaamme joukkuekaverille pelipaitaa.
Edustamme seuraamme, joukkuettamme, lajiamme sekd maatamme aina kunnioittavasti.

Me emme hyviksy rasismia

Me emme hyviksy vékivaltaa

Toimimme seuramme arvojen mukaisesti - vastuullisuus, yhteisollisyys, yhdenvertaisuus, kehitys: Arvot - IF Gnistan

Ymméirramme, ettd toimimalla sddntdjen vastaisesti meille koituu seuraamuksia.



https://gnistan.fi/arvot/
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SEURAN SAANNOT JOUKKUEIDEN JASENILLE JA PELAAJIEN VANHEMMILLE

Saiannot vanhemmille

® Kunnioitamme kaikkia pelaajia, tuomareita, pelinohjaajia, valmentajia, toimihenkil6itd, vanhempia ja kanssaihmisid seka litkuntapaikkoja, muita tiloja seké
muiden omaisuutta.

Opetamme lapsiamme tulemaan ajoissa tapahtumiin ja ilmoittamaan poissaolot hyvissd ajoin

Edistimme ja yllapidimme hyvéa joukkuehenked kannustamalla ja tukemalla kaikkia joukkueen jdsenid

Tuemme valmentajia heidin ty0ssidn ja annamme heille tyorauhan.

Ymmairrdmme, ettd joukkueen valmentaja suunnittelee ja ohjaa harjoitukset seuran valmennuslinjan mukaisesti. Valmentaja paittaa peleissa, ketka pelaavat ja

miten joukkue pelaa.

Ymmaérramme, ettd valmentajat valitsevat peliryhmien pelaajat pelaajan edun mukaisesti. Eri peliryhmét antavat pelaajille mahdollisuuden kehittya pelaajina.
Vanhemmat eivit pddti peliryhmien pelaajia.

Annamme valmentajien yksin ohjata pelid. Kannustamme joukkuetta ja pelaajia.

Peleissd pysymme etddlld joukkueen vaihtopenkisti, joka on varattu pelaajille, valmentajille ja nimetyille huoltajille.

Ymmarramme, ettd joukkuetoiminta perustuu pitkalti vapaaehtoistyohon ja pyrimme auttamaan tai tukemaan joukkuetta siten kuin pystymme.

Tuemme seuran yhteisollisyyttd. Autamme toisiamme mahdollisuuksiemme mukaan esimerkiksi joukkueen/seuran tapahtumissa tai kyytien tarjoamisessa
Kannustamme lastamme harjoittelussa ja monipuolisessa litkunnassa. Huolehdimme lapsen oikeasta ravinnosta ja riittavésta levo sta.

Emme kiytd mitdan piihteitd lasten ja nuorten joukkueiden tapahtumissa.

Me emme kiroile. Me emme hyviksy rasismia.

Huolehdimme maksuista ajoissa, jotta pelaaja voi osallistua toimintaan




SEURAN SAANNOT JOUKKUEIDEN JASENILLE JA PELAAJIEN VANHEMMILLE
Muita sdantdja / ohjeistuksia
®  Mustapekka ja Pikkupekka areenalla pyorit, skuutit, lastenvaunut ym jatetaan kenttdalueiden ulkopuolelle.

®  Jos sinulla on kysymyksid valmennuksesta, pelaamisesta tai harjoittelusta, ota yhteyttd joukkueen vastuuvalmentajaan tai seuran valmennuspaillikkoon,

muttei harjoituksen tai pelin aikana .

® Huomaa, ettd jalkapallon toimintavuosi alkaa marraskuussa ja péittyy lokakuuhun. Toimintavuosi jakautuu kahteen osaan: kesidkausi on toukokuu-lokakuu
ja talvikausi on marras-huhtikuu. Seura saa eri kausille kdyttoon erilaisia tiloja harjoituksia ja peleja varten, mika vaikuttaa siihen, ettd harjoitusajat ja -paikat

muuttuvat, kun kausi vaihtuu.
®  Mikali pelaaja siirtyy toiseen seuraan kesken kauden, on hén velvollinen maksamaan kolmen seuraavan kuukauden toimintamaksut (haastepelaaja 2 kk).
Pelaaja on oikeutettu osallistumaan toimintaan niin kauan kuin hian maksaa maksuja. Kauden vaihteessa, loka- ja marraskuun aikana muualle siirtyville

pelaajille ei tule yliméairaistda maksuvelvoitetta. Ole yhteydessa joukkueenjohtajaan pelaajan lopettaessa / siirtyessd muualle.

®  Seuran maksut 2025 - IF Gnistan



https://gnistan.fi/seuran-maksut/
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SEURAN SAANTORIKKOMUSTEN SEURAUKSET

Saannot sitovat seuran ja joukkueiden jasenid, toimihenkiloitd ja tyontekijoita sekd pelaajien huoltajia. Sddntojen tai niiden nojalla annettujen muiden maérdysten japa

atOsten vastainen toiminta ovat rangaistavia.

Rangaistuksena voidaan maarita kasvatuskeskustelu, varoitus, sakko, jasenoikeuksien méaardaikainen rajoittaminen, pelikielto, toimintakielto seuran toiminnasta taie

rottaminen seurasta. Hallitus tai hallituksen nimedma kurinpitoelin paittaa erottamisesta ja muista kurinpitotoimista seki niiden yhteydessa annettavistarangaistuksista
Erotetulla ja kurinpitopdatoksen kohteella ei ole oikeutta vaatia takaisin seuralle suorittamiaan maksuja.

Toimintaohjeet kurinpidolliseen toimintaan

Kurinpidollinen toiminta etenee alla kuvatun prosessin mukaisesti.

1. Tunnistetaan epiasiallinen kaytds, joka vaatii kurinpidollisia toimenpiteitd seuran toimesta.

2. [lmoitus epiasiallisesta kiaytoksestd tehdddn toimitusjohtajalle tai valmennusjohdon jasenelle.

3. [lmoituksen vastaanottaja vie asian kasiteltdviksi seuran kurinpitoelimelle, joka paattaa tarpeellisista toimenpiteista.

4. Kaikilla osapuolilla on oikeus tulla kuulluksi. Osapuolia kuullaan luottamuksellisesti.

Kun kuullaan alaikdisid huoltajaa informoidaan ja annetaan heillemahdollisuus olla mukana kuulemisessa. Huoltajia tulee informoida jalkikateen keskustelusta ja mill
aisiin toimenpiteisiin on ryhdytty, mikéli huoltaja ei ole ollutmukana keskustelussa.

5. Asianosaisille tiedotetaan kurinpitoelimen paatos.

Saantorikkomuksista tehdain raportit ja arvojemme rikkovista tapahtumista kirjataan tuloskortti seurantaag




SEURAN SAANNOT LIITTYEN PELAAJASITRTOIHIN

[F Gnistan noudattaa Suomen Palloliiton Pelaajasiirtojen eettisid suosituksia. Haluamme kannustaa kaikkia toimijoita vastuulliseen ja muita lajin

parissa toimivia seuroja kunnioittavaan toimintaan pelaajasiirtoihin sekd muuhun toimintaan liittyvissa kysymyksissa.

Gnistan on yhteniinen ja elinvoimainen seura, jonka eri linjaukset nojaavat pitkilti omaan pelaajakasvatukseen. Ty0 vaatii johdonmukaisuutta ja
pitkdjanteisyytti. Lahtokohtaisesti pelaaja sitoutuu seuraan sielld aloittaessaan ja aina kokonaiseen kauteen.
Usean pelaajan siirtyminen kesken kauden voi johtaa sarjasta luopumisiin ja monen muun pelaajan harrastuksen loppumiseen.

Siirrot eivat ole missaan olosuhteissa mahdollisia, mikali pelaajalla on hoitamattomia velvoitteita seuraa kohtaan.

Kaikissa siirroissa tulee huomioida pelaajan etu. Toiminnan ldht6kohtana on varmistaa siirtyvan pelaajan omia kykyjé ja toiveita vastaavaa toimintaa,
joka tukee parhaiten kokonaisvaltaista kehitysta.

Gnistanin omien joukkueiden valmentajien tai joukkueiden toimihenkildiden yhteydenotot suoraan toisen seuran pelaajaan / hianen perheeseensa TAI

muiden seurojen yhteydenotot suoraan Gnistanissa pelaavaan pelaajaan / hinen perheeseensa ilman seurojen valmennusjohdon tietoa ja lupaa ovat

kiellettyja. Téllaisissa tapauksissa Gnistan tekee aina ilmoituksen Suomen Palloliittoon.




LISAHARJOITTELU




TAITO- JA KYKYKOULU

Taitokoulu:

® FEiole pelaava joukkue, koostuu usean ikdkauden pelaajista

® Kaikki halukkaat 7-10v voivat osallistua (mikéli tila rajallinen padpaino motivoituneissa tai tarjonta eri
pelaajille lyhyemmissa jaksoissa)
Valmentajina toimivat padtoimiset valmentajat ja muut valmentajat

® Lisdharjoittelu mahdollisuus joukkue harjoitusten liséiksi

Lisdmaksullinen harjoitus

Kykykoulu:

® Kilpajoukkueiden 10-12v pelaajat voivat osallistua, jos sopii muuhun joukkueen aikatauluun

® Valmentajina toimivat padtoimiset valmentajat

® Lisdharjoittelu mahdollisuus joukkue harjoitusten lisiksi

® Lisamaksullinen harjoitus




+ TREENIT

+ TREENIT PELAAJILLE

® Lisdharjoittelu mahdollisuus joukkue harjoitusten liséiiksi

® motivoituneille pelaajille mahdollisuus henkilokohtaiseen taitoharjoitteluun, yhtena tai useampana

lisdharjoittelukertana viikossa
Kaikki halukkaat 9-14 vuotiaat voivat osallistua
Valmentajina toimivat padtoimiset valmentajat

Lisdmaksullinen harjoitus

+ TREENIT MAALIVAHDEILLE - KAYNNISTYY TOUKOKUUSSA 2025

® Lisdharjoittelu mahdollisuus joukkue harjoitusten lisiksi

® Valmentajina toimivat maalivahtivalmentajat

® Lisamaksullinen harjoitus




URHEA -TOIMINTA

Nykyéén virallisena URHEAn aamuharjoituksena. Avoin kaikille urhealuokkalaisille.
Laheista yhteistyotd Oulunkylédn yhteiskoulun litkuntaluokkien kanssa
Lajiharjoitukset / oheiset 1-2 kertaa vko aamuisin Mustapekka Areenalla

Seuran palkkaamat vastuuvalmentajat suunnittelevat ja vastaavat toiminnasta
Lukiolaisten aamuharjottelu alkaa 1dhiaikoina

Maksutonta osallistujille




MATALAN KYNNYKSEN TOIMINTA




PAIVAKOTI - JA KOULU YHTEISTYO

Huhti - toukokuun aikana sekd syksylla seura jarjestdd jalkapallon tutustumistapahtumia, johon kutsutaan ldhialueen

paivikoteja

Huhti - toukokuun aikana seka syksylla seura jarjestdd jalkapallon tutustumistapahtumia, johon kutsutaan ldhialueen

ala-asteen luokkia

Tavoitteena tehdi seuraa tutuksi, [6ytaa uusia harrastajia ja innostaa lapsia litkkumaan




PERHEFUTIS

Matalan kynnyksen toimintaa - tutustutaan jalkapalloon leikinomaisesti ja turvallisesti yhdessd vanhemman kanssa
Lapsi ja vanhempi osallistuvat yhdessa

Lapset 2 - 6 vuotiaita

Ohjaajina seuran valmentajia

Helppo siirtyminen seuran Futiskerhoon tai joukkuetoimintaan

® Perhefutis - IF Gnistan
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FUTISKERHO

® Futiskerho on tarkoitettu nuoremmille ikéluokille, jotka tulevat ensimmaisté kertaa seuraan

® Tutustutaan jalkapalloon ja ryhmaissa toimimiseen leikinomaisesti kerran viikossa

® Ikéluokat 3-7v.

® Paitoimiset valmentajat ja muut valmentajat ovat ohjaajina tapahtumissa

® Futiskerhon toiminta pyritdén tarjoamaan ympéri vuoden lyhyina noin 2 kuukauden kursseina

® Futiskerhot - IF Gnistan
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NUORTEN MATALAN KYNNYKSEN TOIMINTA

HARRASTERYHMAT

® 11-19 vuotiaille nuorille, jotka haluavat harrastaa jalkapalloa vahemmalla ajallisella panostuksella. Sopivat hyvin aiemmin
harrastuksen lopettaneille tai pelaajille, jotka haluavat vain harjoitella vihemman. Sopii myos aloittelijoille.

® Joukkueet harjoittelevat kerran viikossa

® Harrastusmaksu noin 15-20€ /kk

® Joukkueita perustetaan eri ikdluokkiin kysynnan mukaan, tarvittaessa ikdluokkia yhdistellaan.

® Harrastejoukkueet - IF Gnistan

NUTAFUTIS

® IF Gnistanin ja Oulunkyldn nuorisotalon yhdessa jarjestima ilmainen hontsavuoro alueen nuorille. Rentoa pelailua ja
yhdessdoloa

® Paikalla on aina aikuisia jarjestavilta tahoilta.

® Pikkupekka areenalla perjantai iltaisin klo 21 kesékaudella

® Tapahtuma on paihteeton ja osallistujien tulee noudattaa yhteisid pelisdantdja ja kunnioittaa tiloja

® NUTAFUTIS - IF Gnistan -
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AIKUISTEN MATALAN KYNNYKSEN TOIMINTA

KUNTOFUTIS - FOOTBALL FITNESS KUNTOFUTIS - IF Gnistan

® kuntofutis sopii kaikille ikdan, sukupuoleen, kuntotasoon tai lajitaustaan katsomatta

® tavoitteena on tarjota aikuisille yhteisollisen litkunnan sekd uuden oppimisen riemua

® Football Fitness kuntofutis konseptin mukaisella 12 viikon harjoitusjakson aikana, kahdesti viikossa 60min harjoittelulla, saadaan
positiivisia vaikutuksia kestavyyskuntoon, lihas-, rasva sekd luuston massaan yhteensd enemmaén kuin esim. verrokkilajeissa
holkka, intervallijuoksu ja voimaharjoittelu.

Eripituisia kursseja jarjestetddn lapi vuoden

AIKUISTEN HARRASTEJOUKKUEET

® KIPINAT - aikuisten harrastetason joukkue, jossa pelaa seki naisia etti miehii erilaisilla futistaustoilla. Harjoituksia kaksi kertaa

viikossa. Peleja Palloliiton harrastesarjoissa seka turnauksissa
AKAT - eri-ikdisten ja taustaisten naisten jalkapallojoukkue, joka pelaa jalkapalloa ja futsalia aikuisten harrastesarjoissa.
Harjoituksia kerran viikossa ja peleja Palloliiton sarjoissa ja talvella futsalissa

® IKIKSET - eri ikdisten ja taustaisten miesten ryhma, jotka pelaavat Palloliiton eri ikdisten sarjoissa M35, M40, M45, M50, M55
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SENIOREIDEN MATALAN KYNNYKSEN TOIMINTA

KAVELYFUTIS

® litkuntamuoto on suunnattu erityisesti senioreille ja tarjoaa mukautetun tavan nauttia jalkapallon pelaamisesta ilman
juoksua

soveltuu parhaiten yli 60 —vuotiaille naisille ja miehille, jotka kaipaavat kevytta liikuntaa ja juttuseuraa

® lajissa juokseminen on kielletty, ja my0s fyysinen kontakti seka pallon potkaiseminen lantion korkeuden ylapuolelle
ovat kiellettyja

harjoitukset kerran viikossa, jotka paittyvat aina yhteiseen kahvittelu ja rupatteluhetkeen

ohjaajina seuran palkatut tyontekijat/valmentajat

Maksuton senioreille

® Kavelyfutis - IF Gnistan
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MUU TOIMINTA




FUTISLEIRIT

® Hiihtolomaleiri: aikataulu ja paikka seka osallistuvat ikdluokat kartoitetaan joka vuosi erikseen toimitilojen mukaan.
Pédasiassa alakoulun nuorimmille ikdluokille.

® Syyslomaleiri: aikataulu ja paikka seka osallistuvat ikdluokat kartoitetaan joka vuosi erikseen toimitilojen mukaan.
Piiasiassa alakoulun nuorimmille ikédluokille.

®  Gnistanin seuraleiri jossakin liikuntaopistossa: kerran vuodessa (maaliskuussa) seura jérjestdd yhteisleirin halukkaille
seuran haaste- ja harrastepelaajille. Ikdluokat tarkistetaan vuosittain, mutta padsaintoisesti 9-13 vuotiaille.

[ ]

Kesileirit omilla kentilla
O Seka futisleirejd, ettd muita leirejad eri kiinnostuksen mukaan

O ensimmiiset kaksi viikkoa kesdkuussa ja ensimmadinen viikko elokuussa. Gnistan jarjestid kesileirit, joihin kaikki

halukkaat tytot ja pojat 5-13v voivat osallistua omasta seurastaan riippumatta.

O kesidkuussa jarjestetian maalivahdeille seki kenttdpelaajille kolmipdivainen erikoistumisleiri




[LTAPAIVAKERHOTOIMINTA

1.-2.-luokkalaisten seké erityisen tuen lapsille tarkoitettua aamu- ja iltapaivatoimintaa.

Toiminta aloitettu Oulunkylidn ala-asteella elokuussa 2021.

Toimintaa jarjestetidan Oulunkyldn ala-asteella, Teinintien toimipisteessi sekd Expandia kerhotalolla, Mustapekka

Areenalla.

IF Gnistan toimii Helsingin kaupungin palveluntuottajana ja iltapdivikerhopaikat myontda Helsingin kaupunki.

IF Gnistan iltapaiviakerhossa toimii koko ajan vdhintddn 8-10 ohjaajaa ja tarkoituksena on tuottaa lapsille turvallista ja

aktiivista toimintaa koulupaivin jilkeen.

Gnistan iltapaivakerho - [F Gnistan
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PELINOHJAAJAKOULUTUS

¢ Seuran 14-15 vuotiaille pelaajille tarjotaan Palloliiton pelinohjaajakoulutusta, jonka Idhiopetukseen kannustetaan
kaikkia osallistumaan. Pelitapahtumiin osallistumiset pidetdan vapaaehtoisena. Koulutus valmistaa toimimaan
pelinohjaajana 6-11-vuotiaiden lasten otteluissa.

¢ Koulutuksen kidydessidan pelaaja padsee nakeméain seki pelia ettd tuomarointia toisesta nakokulmasta, joka
toivottavasti opettaa seka lisdd pelista ettd arvostamaan tuomarityoskentelya

° Pelinohjaajakoulutus voi sytyttda kipinin pelinohjaaja/tuomari toille oman peliuran ohella tai sen jalkeen

° Seuralla on pelinohjaaja-whatsapp ryhma, missa seuran joukkueet hakevat pelinohjaajia harjoitus- tai muihin

pelitapahtumiinsa. Lisdksi pelinohjaajille annetaan mahdollisuus toimia pelinohjaajina seuran eri lasten turnauksissa




TURVALLISUUS TOIMINNASSA

Jasentemme, henkilostomme ja vieraidemme fyysinen ja henkinen turvallisuus on meille ensiarvoisen tarkedd. I[F
Gnistan ry tarjoaa lapselle paihteettoman, vakivallattoman ja turvallisen ympariston. Haluamme ehkaista
toiminnassamme kaikenlaisen lapseen kohdistuvan hiirinnan, vikivallan, syrjinnin ja hyvaksikdayton. Haluamme,

ettd toimintaamme ja tapahtumiimme voi osallistua turvallisin mielin ja nauttia jalkapallon iloista.

IF Gnistan juniorit pyrkii ennaltachkdiseméén ei toivottuja tapahtumia, mutta niiden sattuessa selvittiméian ne
hallitusti ja nopeasti. Tassa onnistuminen edellyttid monella tavalla ennakkoon varautumista, koulutusta ja
harjoitusta. Tarkeda on oikea suhtautuminen téllaisten tilanteiden tunnistamiseen ja ennaltachkiisyyn, jotta niiltd

valtyttaisiin.

Turvallisuusohjeistus: https://gnistan.fi/turvallisuusohjeistus/

® Turvallinen harrastusympiristd: TURVALLINEN HARRASTUSYMPARISTO - IF Gnistan
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LAADUN MITTARIT

® Seura toteuttaa:

O jasenkyselyn jisenilleen vdhintddn kerran vuodessa.

O nuorten maailman pelaajilleen vihintiddn kerran kerran vuodessa

O tyotyytyvaisyyskyselyn tyontekijoilleen vahintdan kerran vuodessa.

O kuulumiset kyselyn vapaaehtoistoimijoilleen kerran kuukaudessa.
Lisdksi seuran toimintaa arvioidaan SPL:n laatujérjestelman kautta.
Tuloksia keratddan Palloliiton seurantaportaaliin alkaen 10/2022
Lasndoloseurantaa joka kuukausi

Tuloskorttien mittareita kuukausittain




IF GNISTAN RY

Jalkapalloa ja elamaa!
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