IF GNISTAN

Gnistan -metodi

Seuratyotid ohjaavat periaatteet ja toimintatavat



GNISTAN PAHKINANKUORESSA

Vuonna 1924 perustettu helsinkildinen I[F Gnistan on yksi Suomen vanhimmista
jalkapalloseuroista. Seura on Suomen Palloliiton Eteld-Suomen alueen suurimpia
Jjuniorikasvattajia sekd merkittava litkunnallinen vaikuttaja kasvavassa Oulunkyldssd ja sen

lahiympdriston alueella.

Gnistanin lisenssipelaajien mddrd on noin 1200 ja Palloliiton eri sarjoissa pelaa yhteensd yli 60
seuran joukkuetta. Seuratyotd tehdddn nuorimmista tytto- ja poikajuniorista aina aikuisten
Jjoukkueisiin asti. Pelaamaan pddseviit niin kuntoilu- ja harrastefutaajat kuin kilpapolkuun
tahtddavit pelaajat. Haluamme tuottaa korkeatasoisia pelaajia niin kansalliselle kuin
kansainviliselle tasolle. Varsinaisen joukkuetoiminnan liséksi Gnistan tarjoaa

iltapdivikerhotoimintaa, aikuisten jalkapallokerhoja sekd ns. matalan kynnyksen toimintaa.



SEURATYON PERIAATTEET JA TAVOITTEET

Mahdollistaa jalkapallon harrastaminen eri ikiisille ja eri tasoisille pelaajille

Tarjota jasenistolle sisidlloltaan monipuolinen urheiluharrastus, joka mahdollistaa jisentensa kehittymisen
edellytystensa ja tavoitteidensa mukaisesti sekd antaa perusteet elinikiiselle aktiiviselle liikunnalle ja urheilulle.
Tukea lajissa kehittyneimpien juniorien urapolkua mahdollisimman pitkalle

Kehittdd valmentajiamme ja muita toimihenkil6itd omassa tydssaan.

Kaikelle toiminnalle on oltava kestava taloudellinen pohja

Pyritdédn pitdmadn harrastusmaksut kohtuullisina.

Vihentii kiusaamista, rasismia ja huonoa kaytosta

Rakentaa yhteenkuuluvuuden tunnetta yhteiséllisyyden ja seurakulttuurin kautta

Kasvaa ja oppia sosiaalista kanssakdymista

Padsta osalliseksi omanndkdiseen ryhméédn

Kunnioitamme seuran perinteitd, logoa ja véreja



SEURAN ARVOT

YHTEISOLLISYYS: Rakennetaan kaikille merkitsevid yhteisdji ja yhteenkuuluvuutta,

valitetidn Gnistan-perheestd, tehdddn yhdessd, kaikille annetaan mahdollisuus kertoa

mielipiteensd, ylldpiddamme iloa ja hauskuutta, kunnioitamme seuran historiaa ja

perinteitd

VASTUULLISUUS': otamme vastuun omasta tekemisestimme ja sanomisestamme,

huolehdimme ympdiristostd ja yhteisistd tiloista, huolehdimme turvallisesta toiminnasta,
toimimme hyvdin hallinnon mukaisesti

KEHITYS: luomme mahdollisuudet kehittyd - jalkapallossa, ihmisend, valmentajana,

johtajana sekd kilpailullisesti saavuttaa menestystd, kehittdd olosuhteita sekd seuraa

jatkuvasti

YHDENVERTAISUUS: tarjoamme kaikille mahdollisuuden harrastaa jalkapalloa sekid

kohtaamme toisemme saman arvoisina



SEURAN STRATEGISET TAVOITTEET

TAVOITE: KEHITTAA SEURAA NIIN, ETTA SEURAN 100 —VUOTIS JUHLAVUOTENA
VUONNA 2024 IF GNISTAN ON EHDOLLA VUODEN URHEILUSEURAKSI

Jasenmaaran kasvattaminen

Talouden kehittiminen ja vakauttaminen
Olosuhteiden kehittiminen
Valmennuksen ja muun toiminnan laatu
Kilpailullinen menestys

Jasenpalveluiden kehittiminen



SEURAN KEHITYS

[F Gnistanin strategisten tavoitteiden mukaisesti seuran toimintaa kehitetiin monin eri tavoin jatkuvasti.

Kahden viimeisen vuoden aikana seura on mm:

* palkannut kaksi valmennuspaéllikkod, jotka ovat kehittaneet mm seuran Valmennuslinjaa,
* palkannut seurakoordinaattorin mm parantamaan viestintda ja jasenpalvelua,

* palkannut toimitusjohtajan yhdistdméaan ja kehittimaan Gnistan ry ja oy toimintaa,

* palkannut enemmain paitoimisia valmentajia kasvaneeseen tarpeeseen,

* aloittanut iltapdivakerhotoiminta alueella

* vaihtanut varustetoimittajaa jiseniston pyynnosti seki laadun varmistamiseksi

* arvioinut ja kehittdnyt toimintaansa saavuttaen Suomen Palloliiton Laatujarjestelmén tason 3 (2021)

Kehitysty0 on jatkunut siitd asti ja tavoitteena on kehittya tasolle 4 vuonna 2023
* aloittanut Palloliiton toiminnanohjaus jirjestelmén kdyton laadun ja seurakehityksen mittaamiseksi

* Jatkanut tyOtdan seuran asettamien strategisten painoalueiden toteutumiseksi



Tammikuu

Joulukuu: Pelipassi- ja vakuutusten hankinta.
Seuraavan vuoden turnauksien suunnittelu.
Kipinatuki paatésten teko

Marraskuu: Kausisuunnitelma ja
budjetointi. Kipina-rahaston
tukihakemukset. Vuosijuhla.

Lokakuu: Syyslomaleiri.
Paivakoti- ja koulu toimintaa.

Syyskuu: Futiskerho-
toiminta. Paivakoti- ja
futiskerhojen toimintaa.

. Sarjoihin ilmoittautuminen. Kipina-rahaston
tukikausi alkaa.

Helmikuu: Hiihtolomaleiri.
Tyotyytyvaisyys kysely

Maaliskuu: Futiskerhojen

SEURATYON
VUOSIKELLO

suunnittelu. Jasen
tyytyvaisyyskysely

Huhtikuu: Paivakoti ja —koulu

toiminnan suunnittelu ja
totetutus

Toukokuu: Paivakoti- ja futiskerhojen
toimintaa. Gnistan-ilta

Elokuu: Futiskerho-
toiminta, Leiri

Kesédkuu: Kesaleirit

Heindkuu: Kilpaleiri.
Paasaantoisesti
lomaa



TAPAHTUMAKALENTERI

« TAMMIKUU: Jojofoorumi seurajohdon kanssa

« HELMIKUU: Hiihtoloma leiri

« MAALISKUU: Seuraleiri, Jojokokous tai -koulutus

« HUHTIKUU: Hallituksen kevétkokous

« TOUKOKUU: Seurapiiva koko seurayhteisolle, Jojofoorumi seurajohdon kanssa
- KESAKUU: Futisleirit, Kisa studio Mustapekka Areenalla (UCL:n loppuottelu), Jojokokous tai -koulutus
« HEINAKUU: Hesa cup. Toimintatauko

« ELOKUU: Futis leirit

« SYYSKUU: Jojofoorumi seurajohdon kanssa, Valmentajan paiva, Seurapaitapaiva
« LOKAKUU: Hallituksen vuosikokous, Seuran vanhempainilta, Syyslomaleiri

« MARRASKUU: Uusi kausi alkaa, Seuran vuosijuhla, Jojokokous tai —koulutus

« JOULUKUU: Pikkujoulu
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ROOLIT JA NIIDEN SISALTO
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VASTUUVALMENTAJA
VALMENTAJA
JOUKKUEENJOHTAJA
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PELAAJA



HALLITUS

«Seuran toimintaa ja taloutta johtaa hallitus, johon kuuluu kahdeksi toimintavuodeksi valittu puheenjohtaja ja kahdeksi
toimintavuodeksi valitut 6-10 jasentd. Hallituksen jisenet ilmoitetaan seuran kotisivuilta.

«Hallitus valitsee seuran toiminnanjohtajan
Hallitus on paatosvaltainen, kun vahintdin puolet hallituksen jdsenistd on kokouksessa paikalla

«Hallituksen tehtdvina on erityisesti
«Johtaa ja kehittdd seuran toimintaa
« Laatia seuran strategia ja vieda se kdytantoon eri painopistealueilla
« Vastata seuran taloudesta seka laatia seuran toimintakertomus ja tilinpaatos
« Toteuttaa seuran vuosikokousten paatokset
- Valita tarvittavat valiokunnat ja tyoryhmat seké johtaa niiden toimintaa
- Pitaa jasenluetteloa
« Johtaa seuran Kipini-rahastoa ja hyviksyy erillisen tukipaneelin paatokset avustuksista
« Tehdi toiminta- ja taloussuunnitelma seuraavaa toimintavuotta varten
« Hyviksya ja erottaa seuran jisenet sekd paittaa jaseniad koskevista kurinpitotoimista
« Valita ja erottaa seuran toimihenkilot seké sopia heiddn eduistaan

« Paittaa seuran ansiomerkkien myOntdmisestd ja muiden kunnia- ja ansiomerkkien esittimisesta



TOIMITUSJOHTAIJA
IF Gnistan ry & oy

« 1/2023 seuralle on palkattu toimitusjohtaja, johtaa jatkossa koko IF Gnistanin (IF Gnistan Ry, IF Gnistan Oy ja
kenttayhtiot) operatiivista toimintaa vastaten toiminnan kokonaisuudesta seka strategisten tavoitteiden

toteuttamisesta.

« tavoitteena on panostaa entistd vahvemmin seurayhteison ja Gnistan-perheen kasvattamiseen, liikketoiminnan

kehittimiseen seka harrastamisen ja kilpaurheilun olosuhteiden ja toiminnan kehittamiseen.



PUHEENJOHTAJA

Yhdistyksen puheenjohtaja johtaa hallituksen ty6td ja kutsuu hallituksen saannollisesti kokouksiin (1 krt/kk)
Toimii toiminnanjohtajan lihiesimieheni sekd ohjaa hinen toimintaansa yhdistyksen arvojen ja paatosten
perusteella

Edustaa yhdistystd Suomen Palloliiton tilaisuuksissa hallituksen ja jisenten paatosten mukaisesti
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TOIMINNANJOHTAJA

Johtaa yhdistyksen henkildstohallintoa ja vastaa tyosuhdeasioista

On valmentajien esimies

Vastaa yhdistyksen taloushallinnosta ja talouden kehittamisesta

Vastaa toimintasuunnitelman toteuttamisesta, valvonnasta ja raportoinnista hallitukselle

Tekee titvista yhteistyotda Suomen Palloliiton kanssa



VALMENNUSPAALLIKKO

Valmennuspaillikdiden maérasta riippuen tyotehtavien jako hallituksen ohjeistamalla tavalla:

[F Gnistanin valmennuslinjan tekeminen, jalkauttaminen ja paivittiminen
Juniorivalmentajien valitseminen
Madrittelee valmentajat eri tehtdviin seurassa
Johtaa valmentajakerhoa
Valmentajakoulutus ja valmentajien kehityksen seuraaminen ja tukeminen
Pelaajakehityksen seurannan suunnittelu ja toteuttaminen
Kilpatoiminnan suunnitteleminen, rakentaminen ja johtaminen
Naisjalkapallon kehitysstrategian luominen, toteutuksen seuraaminen ja tukeminen

Vastaa seuran kansainvilisesti toiminnasta, jarjestaa pelaajille mahdollisuuksia vierailla ulkomaisissa seuroissa ja kutsuu

ulkomaalaisia seuroja ja valmentajia vierailemaan Suomessa

Valitsee vastuuvalmentajan kanssa pelaajat tasoryhmiin
Toimii vastuuvalmentajien ja valmentajien tyon ohjaajana

Tekee tiivistd yhteistyota Palloliiton kanssa



SEURAKOORDINAATTORI

Vastaa seuran viestinnéstd (some, nettisivut, sisdinen viestintd sekd mainonta)

MyClub vastaava (pelaaja siirrot joukkueisiin, toimihenkil6roolit ym)

Laskutus — MyClubista ldhtevit seuran laskut

Perhefutiksen, Futiskerhojen, Aikuisten jalkapallokoulun ja leirien koordinointi ja mainonta
Paiviakoti- ja alakoulujen yhteistyo ja koordinointi

Seuran tapahtuminen suunnittelu ja koordinointi (Gnistan-ilta, Vuosijuhla, Junioriturnaus,

Kipinakirppis ym)

Joukkueenjohtajien tukihenkil6 ja kouluttaja



VASTUUVALMENTAIJA

Kommunikoi joukkueen toimintatavat valmentajille, pelaajille ja vanhemmille

Tekee joukkueen valmennukselliset paatokset

Tekee kausi- ja harjoitussuunnitelman ikdkauden mukaisesti valmennuslinjaan perustuen

Esittelee kausisuunnitelman jojolle ja vanhemmille

Muodostaa tasoryhmit sovittujen kriteereiden mukaisesti valmennuspéédllikon tuella ja seuraa pelaajien kehitysti jatkuvasti
Suunnittelee itsendisesti ottelukokoonpanot

Raportoi tyostaan valmennuspaallikolle

Tekee tiivistd yhteistyotd joukkueenjohtajan kanssa

Osallistuu joukkueensa vanhempainiltoihin ja hauskanpitotapahtumiin paasaantoisesti

Osallistuu valmentajakoulutuksiin ja haluaa kehittda itsedan

Kunnioittaa seuraa sekd joukkueen sdaantdja ja toimii seuran linjausten mukaisesti



VALMENTAJA

Toimii kausi- ja harjoitussuunnitelman mukaisesti vastuuvalmentajan apuna ikikausijoukkueen harjoituksissa ja
peleissa

Kommunikoi joukkueen toimintatavat pelaajille ja vanhemmille

Ottaa vastuun joukkueesta jos vastuuvalmentaja on poissa

Raportoi vastuuvalmentajalle ja tarvittaessa valmennuspaallikolle

Osallistuu valmentajakoulutuksiin

Kunnioittaa seuraa sekd joukkueen sddnt6ja ja toimii seuran linjausten mukaisesti



JOUKKUEENJOHTAIJA

Seura tarjoaa vanhemmille mahdollisuuden toimia joukkueenjohtajana. Joukkueenjohtaja on joukkueen vanhempien

valitsema luottamushenkilo, joka edustaa joukkuetta tasapuolisesti ja seuran arvojen ja toimintatapojen mukaisesti.

Joukkueenjohtaja on seuran virallinen edustaja joukkueessa ja toimii yhteyshenkilona seuran ja joukkueen valilla.

Seuran hallituksen tulee hyviksya joukkueenjohtajaksi valittu henkilo. Joukkueenjohtaja on kaikessa toiminnassaan

vastuussa [F Gnistanin hallitukselle seuran antamien ohjeistusten mukaisesti. Joukkueenjohtajalla on seuran antamat oikeudet

toimia tehtdvissa ja seura tukee joukkueenjohtajaa tehtavassaan.

Joukkueenjohtaja on joukkueen keulakuva, joka johtaa joukkuetta kaikissa muissa kuin valmennuksellisissa asioissa.
Suunnittelee, jarjesti ja delegoi valmennukselta saatuja toiveita ja tehtavia

Perustaa tarvittaessa joukkueelle johtoryhmén, jonka jasenet jakavat eri tehtdvia sovitusti

Vastaa budjetista rahastonhoitajan kanssa

Ilmoittaa joukkueet turnauksiin jne vastuuvalmentajan ohjeistuksen mukaisesti ellei joukkueessa ole sovittu muuta

Kiytantod

Ottaa vastuun joukkueeseen tulevista uusista pelaajista
Raporto1 sovitusti joukkueen taloudesta ja muista asioista toiminnanjohtajalle

Suunnitellessa tapahtumia tai logon/ seuran nimen kayttoa konsultoi ensin toiminnanjohtajaa



RAHASTONHOITAJA

Seura tarjoaa vanhemmille mahdollisuuden toimia rahastonhoitajana. Rahastonhoitajan valitsee

joukkueen vanhempainkokous.

Joukkueen asioita tulee hoitaa hyvéa hallintotapaa seka IF Gnistanin ohjeistusta noudattaen. Seuran ja
joukkueiden tulee toiminnassaan noudattaa kaikkia lakeja ja asetuksia. Avoimuus, rehellisyys ja

tilivelvollisuus ovat hyvan hallinnon perusperiaatteet.

Suunnittelee budjetin joukkueenjohtajan kanssa

Seuraa ja valvoo vuoden aikana budjetin toteutumista ja informoi joukkueen johtoryhmaa tarvittaessa
Laskuttaa joukkueen toimintamaksut ym menot sovitusti

Maksaa joukkueen laskut, turnausmaksut jne.

Tekee sdidnnollistd yhteisty6td joukkueen johtoryhmin kanssa

Rahastonhoitaja raportoi toiminnanjohtajalle ja joukkueenjohtajalle



LAPSEN VANHEMPI / HUOLTAJA

*Aikuisten tehtdva on tarjota lapsille ja nuorille hyvat mahdollisuudet jalkapallon pelaamiseen. Aikuisina olemme
luomassa hyvéia, pelaajia kunnioittavaa ilmapiirid seki toimivia kdytantoja, jotka tukevat lasten ja nuorten kehitysta seka

tuovat 1loa tekemiseen.

*Kannustaa ja tukee lasta sekd hanen joukkuettaan harrastuksessa.

*Huolehtii, ettd lapsi saapuu tapahtumiin ajoissa / opettaa lasta tdhan

[Imoittaa estymiset ajoissa / opettaa ja tukee lasta ilmoittamaan itse

*Huolehtii maksuista ajoissa tai on tarvittaessa yhteydessa joukkueenjohtajaan tai rahastonhoitajaan

*Kunnioittaa valmentajan paiatoksia lapsen peliryhmaésté ja peluutuksesta seké antaa héanelle tyorauhan

*Osallistuu joukkueen ja seuran toimintaan mahdollisuuksien mukaan

*On hyvilla esimerkilld roolimalli lapselle ja muille kdytostavoissaan

*Kunnioittaa tapahtumissa kaikkia eri toimijoita; pelaajia, valmentajia, pelinohjaajia/tuomareita, toimihenkil6itd, muita
kannustajia

*Voi toimia joukkueessa / seurassa eri vapaaehtoistehtdvissa

*Noudattaa seuran yhteisia pelisaantoja: Saannot joukkueille[1].pdf
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PELAAJA

On motivoitunut; haluaa osallistua joukkueen toimintaan ja tapahtumiin. On oma itsensi, mutta noudattaa joukkueen

pelisdant6ja harjoitus- ja ottelutapahtumissa.

On joukkuepelaaja; kunnioittaa niin oman kuin muiden joukkueiden jisenid; pelaajia, valmentajia, toimihenkilGité ja

vanhempia sekd tuomareita ja tapahtumapaikkoja. Noudattaa joukkueessa ja seurassa sovittuja saintgja.
Nollatoleranssi kiroilulle, kiusaamiselle ja rasismille!

On tasmallinen; valmiina aloittamaan tapahtumat sovittuna kellonaikana, oikeassa varustuksessa ja vilineet

huollettuna. Niin han osoittaa arvostavansa joukkuetovereidensa ja valmentajien ajankayttoa.

On Gnistanin edustaja; kunnioittaa kaikkia jalkapallo toimijoita ja edustaa seuraansa kunnioittavasti seka kayttaa

seuran varusteita aina joukkueen tapahtumissa

On omatoiminen; tekee kotitehtdvit totuttuaan omatoimiseen harjoitteluun ja kehittaa itsedan monipuolisesti

litkkkumalla omalla ajallaan



GNISTANIN VALMENNUSLINJA
POIMINTOJA

PELITYYLI: NOPEATEMPOISIA PELAAJIA JOTKA OVAT ROHKEITA JA DOMINOIVIA

PROSESSI 4= VALMENNUSLINJA - ARVOKAS KOKEMUS, TARKEITA TAITOJA (Kausisuunnitelma,
Kuukausittainen, Viikottainen, Paivittdinen)

VALMENTAJIEN ROOLIT: KOMMUNIKOI, SUUNNITTELE JA VALMISTELE, LUO YMPARISTO, OPETA PELIA,
HAASTA PELAAJIEN TAITOJA

VALMENTAJAN KOULUTUS JA KEHITYS: Valmentajan koulutusohjelma, Suunnittelupaiva, Yksilolliset
kehityssuunnitelmat, Lisddntyva palaute harjoitusten suunnittelusta & toteutuksesta

VALMENNUSPROSESSI: Suunnittele -> Toteuta -> Tarkastele -> Suunnittele -> jne lkdkaudet, Teemat

PELAAJAN KEHITYS JA KILPAILU: Pelaajan kehityspolku — Eri ikakaudet — Kokemukset, Ymmarrys, Kilpailu.
PELAAJAPOLKU - TULEVAISUUS

;e (1)

LOVE THE GAME LEARN THE GAME

W O




PERIAATTEET

IKAKAUSIJOUKKUEIDEN MUODOSTAMINEN, TASORYHMAT,
KILPAPOLKU JA YHTEISTYO
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UUDET IKARYHMAT

Ikdluokka -joukkueita nuoremmat pelaajat (alle 6 vuotta) voidaan ottaa mukaan seuran nuorimpaan ikdluokkaan (U6)

mukaan. Futiskerhoja tarjotaan my0s vaihtoehtona joukkuetoiminnalle alle 6 —vuotiaiden kohdalla.

Uudet ikdryhmait perustetaan joka vuosi marraskuun alussa. Poikkeuksena pienet ikédluokat, jossa yhteisjoukkue voi

jatkaa toistaiseksi.

Nuorimmissa ikadluokissa tytot ja pojat pelaavat yhdessi, kunnes kummankin sukupuolen pelaajia on riittavasti omiin

joukkueisiin. Valmennuspaallikot maarittelevit tamén.

Valmennuspaillikko vastaa kunkin ikdluokan perustamisesta. Toiminnanjohtaja ja seurakoordinaattori tukevat ja

ohjaavat aloittavaa ikdluokkaa ensimmaiisen vuoden tai tarpeen mukaan.
Loka-marraskuun aikana seura nimeda vastuuvalmentajan ja apuvalmentajat tulevalle joukkueelle.

Joukkueelle valitaan joukkueenjohtaja mahdollisimman pian, jonka tukena toimii joukkueenjohtajakouluttaja ja

joukkueenjohtaja-ryhma

Joukkueelle valitaan rahastonhoitaja ja tarvittaessa muita toimihenkiloita.



JOUKKUEET JA TASORYHMAT

Lasten valmennuksen tarkeimpid tehtavid on innostaa, sytyttii ja opettaa. Pelille heittdytyminen on todennakoisempii
ymparistossa, jossa lapsi kokee turvaa, tuntee patevyyttd ja uskoo onnistuvansa. Sopivan tasoisella harjoitus- ja
peliympaéristolla vahvistetaan oppimisen edellytyksii. Siksi lapset jactaan harjoituksissa pienryhmiin, johon pyritiin
tuomaan saman tasoiset lapset yhteen. Valmentajan tehtdva on seurata lasten kehittymista ja siirtdd lapsi kehityksen

mukaisesti eri tasoryhmiin.

Joukkue siséltdd useampia peliryhmié, jotka nimetién pelitapahtumiin (U9 ja nuoremmat): Gnistan Keltainen/ Keltainen2
/ Sininen1 / Sininen2 jne. U10 ja vanhemmat (keltainen poistuu, haasteryhmissé sininen sdilyy): Gnistan / Gnistan/2 /

Gnistan/3 / Gnistan Sininenl / Sininen2 jne.

Pelaajapolku on rakennettu nuorimmista junioreista aina edustusjoukkueisiimme asti. Seuran tavoitteena on mahdollistaa

jokaiselle oman tasoiset harrastusmahdollisuudet, niin harrastefutaajille kuin kilpailullisesti edistyneille pelaajille.



KILPAJOUKKUEET JA PELAAJAPOLUT

Gnistanissa kilpapolku alkaa U10 ikdvaiheessa niissé ikdluokkajoukkueissa, missa sille on edellytykset -> véhintdan yksi

joukkueen peliryhmistd on vakiinnuttanut paikkansa kansallisessa kirjessa.
Kilpajoukkueissamme toimii koulutettuja valmentajia ja joukkueet harjoittelevat padosin Mustapekka Areenalla.

Kilpajoukkueiden pelaajat valitaan kilparyhméaan Valmennuspaillikoiden ja Vastuuvalmentajien arvioiden mukaan.
Seuran ulkopuolisilla pelaajilla on mahdollisuus péasta kilparyhmiin kokeilujaksojen kautta padsaintoisesti kauden

vaihteessa.
Kilpajoukkueiden pelaajat sitoutuvat seuraan seké joukkueensa kausisuunnitelmaan ja saantoihin.

Kilpajoukkueet osallistuvat sdannollisesti seuran madrittelemiin kansainvalisiin pelitapahtumiin. Tavoitteena on antaa

pelaajille ja seuralle vertailupohjaa kansainvélisesti seké uusia kokemuksia erilaisista ymparistoista.

Gnistan kilpapolun tavoite on kehittdad yksiloista tulevia eliittipelaajia. Tavanomaisen harjoittelutoiminnan lisdksi seura
toimii yhteistydssda Urhea-toiminnan seka erilaisten erikoisosaajien kanssa. Haluamme kehittia nopeatempoisia, rohkeita
ja dominoivia pelaajia niin kansalliselle kuin kansainvéliselle tasolle. Pelaajapolkumme mahdollistaa siirtymisen seuran

edustusjoukkueeseen ja luo edellytykset kansainvilisille pelaajasiirroille.



JOUKKUEEN VUOSIKELLO

ikdkausissa poikkeuksia

HELMIKUU

Taso paivitykset.
Poikkeusluvat
sarjapeleihin.
Hiihtolomaleiri.

HEINAKUU

Kilpapelaajien leiri.
Sarjapelien
ottelusiirrot.

(Hesa cup)
Toimintatauko.

SYYSKUU

Valmentajan paiva
Seurapaitapaiva.
Seuran
vanhempainilta.

HUHTIKUU

Peli-illat ja
sarjapelit alkavat.

MARRASKUU

Talvikausi alkaa.
Seuran vuosijuhla.
Kipin&rahaston
tukihakemukset.

KESAKUU

Jalkapalloleirit.
Sarjojen
muutosilmoitukset
syyskierrokselle.




SEURAN SAANNOT JOUKKUEIDEN JASENILLE JA PELAAJIEN
VANHEMMILLE KAUDELLE

Sdcinnét joukkueiden pelaagjille

e Kunnioitamme kaikkia pelaajia, tuomareita, pelinohjaajia, valmentajia, toimihenkiloitd ja vanhempia sekd
liikuntapaikkoja ja tiloja

e Me emme kiusaa muita. Kannustamme kaveria ja suvaitsemme epédonnistumisia.

e Tulemme ajoissa tapahtumiin ja ilmoitamme poissaolot hyvissd ajoin

e Kuuntelemme valmentajaa ja keskitymme harjoituksiin. Ymmdrrén, ettd hdirikbidesséni valmentaja voi
pyytaa minua siirtymd@an sivuun

e Joukkueen ja seuran tapahtumissa pukeudumme seuran vaatteisiin. Jos on tarpeen, lainaamme

joukkuekaverille pelipaitaa.

Edustamme eri tapahtumissa kunnioittavasti joukkueen lisiksi aina myos Gnistania ja lajia.

Me emme kiroile.

Me emme hyviksy rasismia.
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SEURAN SAANNOT JOUKKUEIDEN JASENILLE JA PELAAJIEN
VANHEMMILLE KAUDELLE

Sdicinnét vanhemmille

e Kunnioitamme kaikkia pelaajia, tuomareita, pelinohjaajia, valmentajia, toimihenkilbité ja muita vanhempia sekd

liikuntapaikkoja ja tiloja

Opetamme lapsiamme tulemaan ajoissa tapahtumiin ja ilmoittamaan poissaolot hyvissd ajoin

Edistdmme ja ylldpiddmme hyvdd joukkuehenked kannustamalla ja tukemalla.

Tuemme valmentajia heiddn tyossddn ja annamme heille tyérauhan.

Ymmadrrdmme, ettd joukkueen valmentaja suunnittelee ja ohjaa harjoitukset seuran valmennuslinjan mukaisesti.

Valmentaja pddttdad peleissd, ketké pelaavat ja miten joukkue pelaa.

e Ymmdrramme, ettd valmentajat valitsevat peliryhmien pelaajat pelaajan edun mukaisesti. Eri peliryhmdt antavat
pelaajille mahdollisuuden kehittyd pelaajina. Vanhemmat eivit pddta peliryhmien pelaajia.

e Annamme valmentajien yksin ohjata pelid. Kannustamme joukkuetta ja pelagjia.

e Peleissd pysymme etddillé joukkueen vaihtopenkistd, joka on varattu pelagjille, valmentajille ja nimetyille huoltajille.

e Ymmdrrdamme, ettd joukkuetoiminta perustuu pitkdlti vapaaehtoistyo6hén ja pyrimme auttamaan tai tukemaan joukkuetta
siten kuin pystymme.

e Tuemme seuran yhteiséllisyyttd. Autamme toisiamme mahdollisuuksiemme mukaan esimerkiksi joukkueen/seuran
tapahtumissa tai kyytien tarjoamisessa

e Kannustamme lastamme harjoittelussa ja monipuolisessa liikunnassa. Huolehdimme lapsen oikeasta ravinnosta ja
riittévdstd levosta.

e Emme kéytd mitédn pdihteitd lasten ja nuorten joukkueiden tapahtumissa.

e Me emme kiroile. Me emme hyvéksy rasismia.

e Huolehdimme maksuista ajoissa, jotta pelaaja voi osallistua toimintaan
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SEURAN SAANNOT JOUKKUEIDEN JASENILLE JA PELAAJIEN
VANHEMMILLE KAUDELLE

Muita sGantoja

e Mikdli pelaaja siirtyy toiseen seuraan kesken kauden, on hén velvollinen maksamaan kolmen seuraavan kuukauden
toimintamaksut. Pelaaja on oikeutettu osallistumaan toimintaan niin kauan kuin hén maksaa maksuja. Kauden
vaihteessa, loka- ja marraskuun aikana muualle siirtyville pelaajille ei tule ylimadraistd maksuvelvoitetta. Ole
yhteydessd joukkueenjohtajaan pelaajan lopettaessa / siirtyessé muualle.

e Mustapekka areenalla pyérdt ja skuutit jétetddn niille tarkoitettuun parkkiin areenan ulkopuolelle / rajatun
alueen ulkopuolelle.

e Jos sinulla on kysymyksid valmennuksesta, pelaamisesta tai harjoittelusta, ota yhteyttd joukkueen
vastuuvalmentajaan tai seuran valmennuspdcdllikk6én, muttei harjoituksen tai pelin aikana

e Vuodesta 2023 alkaen palataan pakollisiin pelinohjaajakoulutuksiin 14-vuotiaiden pelaajien kohdalla. HUOM!
Vain kirjallinen osuus on pakollinen. Kun pelaaja on kéynyt pelinohjaajakoulutuksen, hén voi kokeilla
pelinohjaajana toimimista mm. seuran turnauksissa, joita jarjestetddn nuorimmille pelagijille.

e Huomaa, ettd jalkapallon toimintavuosi alkaa marraskuussa ja pddttyy lokakuuhun. Toimintavuosi jakautuu
kahteen osaan: kesdkausi on toukokuu-lokakuu ja talvikausi on marras-huhtikuu. Seura saa eri kausille kédyttéon
erilaisia tiloja harjoituksia ja pelejé varten, mikd vaikuttaa siihen, ettd harjoitusajat ja -paikat muuttuvat, kun
kausi vaihtuu. 32



SEURAN SAANNOT LIITTYEN PELAAJASIIRTOIHIN

Gnistan noudattaa Suomen Palloliiton Pelaajasiirtojen eettisid suosituksia. Haluamme kannustaa kaikkia toimijoita vastuulliseen ja

muita lajin parissa toimivia seuroja kunnioittavaan toimintaan pelaajasiirtoihin sekd muuhun toimintaan liittyvissé kysymyksissd.

Gnistan on yhtendiinen ja elinvoimainen seura, jonka eri linjaukset nojaavat pitkélti omaan pelaajakasvatukseen. Tyo vaatii
johdonmukaisuutta ja pitkdjdnteisyyttd. Lahtokohtaisesti pelaaja sitoutuu seuraan sielld aloittaessaan ja aina kokonaiseen kauteen.
Usean pelaajan siirtyminen kesken kauden voi johtaa sarjasta luopumisiin ja monen muun pelaajan harrastuksen loppumiseen.

Siirrot eiviit ole missddn olosuhteissa mahdollisia, mikadli pelaajalla on hoitamattomia velvoitteita seuraa kohtaan.

Kaikissa siirroissa tulee huomioida pelaajan etu. Toiminnan IGhtékohtana on varmistaa siirtyvan pelaajan omia kykyjé ja toiveita

vastaavaa toimintaa, joka tukee parhaiten kokonaisvaltaista kehitysta.

Gnistanin omien joukkueiden valmentajien tai joukkueiden toimihenkiliden yhteydenotot suoraan toisen seuran pelaajaan / hénen
perheeseensd TAl muiden seurojen yhteydenotot suoraan Gnistanissa pelaavaan pelaajaan / héinen perheeseensd ilman seurojen

valmennusjohdon tietoa ja lupaa ovat kiellettyjd. Tdéllaisissa tapauksissa Gnistan tekee aina ilmoituksen Suomen Palloliittoon.



ERIKOISHARJOITUKSET

LISAHARJOITUS MAHDOLLISUUKSIA
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TAITO- JA KYKYKOULU

Taitokoulu:

Ei1 ole pelaava joukkue, koostuu usean ikdkauden pelaajista

Kaikki halukkaat 7-10v voivat osallistua (mikali tila rajallinen padpaino motivoituneissa tai tarjonta eri pelaajille
lyhyemmissa jaksoissa)

Valmentajina toimivat paatoimiset valmentajat ja muut valmentajat

Lisidharjoittelu mahdollisuus joukkue harjoitusten lisiksi

Lisdmaksullinen harjoitus

Kykykoulu:

Kilpajoukkueiden 10-12v pelaajat voivat osallistua, jos sopii muuhun joukkueen aikatauluun
Valmentajina toimivat padtoimiset valmentajat
Lisidharjoittelu mahdollisuus joukkue harjoitusten lisiksi

Lisdmaksullinen harjoitus



MAALIVAHTIHARJOITTELU

Maksuton lisdharjoittelu mahdollisuus maalivahdeille tai sellaiseksi haluaville
Maalivahtivalmentaja jarjestdd toiminnan pienryhma toimintana

Tavoitteena innostaa pelaajia maalivahdeiksi ja kehittdd kaikkia omaan parhaimpaansa
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IKAKAUSIYHTEISTYO

Ikdkausiyhteistyon ansiosta pelaaja voi litkkua ikdluokasta toiseen seuran sisalla. Tavoitteena on tukea pelaajan
yksilollistd kehittymista.

Pelaajan pelaaminen ja yhteisty toisen ikdluokan kanssa pitdé olla hyvéksytty valmennuspaillikon toimesta.
Periaatteista sovitaan aina pelaajan, hanen vanhempiensa ja vastuuvalmentajien kesken.

Yhteistyohon liittyvat mahdolliset maksut sovitaan tapauskohtaisesti. Lahtokohtana on, ettd lyhyt vierailu
toisessa ikdluokassa on maksuton. Jos pelaaja harjoittelee ja pelaa sddnnollisesti toisen ikaluokan kanssa,
kuormitus selvitetddn valmennuspaallikon ja maksut joukkueenjohtajien kesken.

Viimeistdan B-tytoissa ja A-pojissa aloitetaan yhteistyod seuran aikuisjoukkueiden kanssa pelaajan yksilollinen

kehitys huomioiden.
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KIPINATUKIRAHASTO

KIPINARAHASTO on IF Gnistanin v. 2013 perustama rahasto, jonka tarkoituksena on taloudellisesti tukea seuran
junioripelaajia. Tuen myontdmisen perusteina ovat taloudellisen tarpeen lisdksi esim. kehityskyky ja motivaatio
jalkapalloilijana, sitoutuneisuus seuran jasenend sekd monikulttuurisuuden tukeminen. Tukipditokset tekee seuran
hallituksen valitsema kolmen hengen paneeli. Rahasto on erillinen yksikkonsa, omalla tililla4n, eikd sen varoja voi kayttaa

muuhun toimintaan kuin sdiddettyyn tarkoitukseensa, missdin olosuhteissa.

Tukihaku avataan marraskuussa, josta tulee tieto sdhkopostitse kaikille. Hakemus tiytetddn ja ldhetetdan
joukkueenjohtajalle, joka ldhettdd hakemuksen eteenpdin Kipinatuki -panelille. Hakemuksia otetaan vastaan koko
marraskuu. Paitokset tehddan joulukuussa ja tukikausi alkaa tammikuussa seuraavalle vuodelle.

If Gnistan — Kipinirahasto

Nordea pankki NDEAFIHH

IBAN: FI53 1347 3000 4135 87

Vuonna 2023 Kipindrahastosta tukea saa yli 40 seuran junioria yhteensa noin 20 000 €:1la.



PELINOHJAAJAKOULUTUS

Seuran 14-15 vuotiaille pelaajille tarjotaan Palloliiton pelinohjaajakoulutusta, josta tekniseen osuuteen kehotetaan

kaikkia osallistumaan. Kiytinnon harjoitukset ja pelitapahtumiin osallistumiset pidetaan vapaaehtoisena

Koulutuksen kdydessaan pelaaja padsee nakemain seka pelid ettd tuomarointia toisesta nakokulmasta, joka

toivottavasti opettaa sekd lisaa pelisti ettd arvostamaan tuomarityoskentelya
Pelinohjaajakoulutus voi sytyttii kipindn pelinohjaaja/tuomari toille oman peliuran ohella tai sen jilkeen

Seura tarjoaa koulutuksen kyseisille ikduokille kerran.



PERHEFUTIS

Matalan kynnyksen toimintaa - tutustutaan jalkapalloon leikinomaisesti ja turvallisesti yhdessd vanhemman kanssa

Lapsi ja vanhempi osallistuvat yhdessa

Lapset 2 - 6 vuotiaita

Ohjaajina seuran valmentajia

Helppo siirtyminen seuran Futiskerhoon tai joukkuetoimintaan
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FUTISKERHO

Futiskerho on tarkoitettu nuoremmille ikéluokille, jotka tulevat ensimmaisti kertaa seuraan
Tutustutaan jalkapalloon ja ryhmassé toimimiseen leikinomaisesti kerran viitkossa
Ikdluokat 3-7v.
Paitoimiset valmentajat ja muut valmentajat ovat ohjaajina tapahtumissa

Futiskerhon toiminta aloitetaan joka vuosi toukokuun alussa ja lopetetaan syyskuussa, jolloin kerhon jidsenilla

on mahdollisuus halutessaan liittyd mukaan seuran joukkuetoimintaan.
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AIKUISTEN JALKAPALLOKOULU

Aikuisten jalkapallokoulu on matalan kynnyksen toimintaa aikuisille
Tutustutaan jalkapallon perusasioihin mukavassa porukassa kerran viikossa
Seuran valmentajat tai muut jalkapallo toimijat toimivat ohjaajina tapahtumissa

Toiminta aloitetaan joka vuosi toukokuun alussa ja lopetetaan syyskuussa, jolloin kerhon jasenilla on

mahdollisuus halutessaan liittyd mukaan seuran aikuisjoukkuetoimintaan.



PAIVAKOTI - JA KOULU YHTEISTYO

Huhti - toukokuun aikana seké syksylla seura jarjestii jalkapallon tutustumis tapahtumia, johon kutsutaan

lahialueen paiviakoteja

Huhti - toukokuun aikana seké syksylla seura jarjestii jalkapallon tutustumis tapahtumia, johon kutsutaan

lahialueen ala-asteen luokkia

Tavoitteena tehda seuraa tutuksi, I0ytaa uusia harrastajia ja innoittaa lapsia litkkumaan



FUTISLEIRIT

* Hiihtolomaleiri: aikataulu ja paikka seki osallistuvat ikdluokat kartoitetaan joka vuosi erikseen toimitilojen mukaan.

Paiasiassa alakoulun nuorimmille ikdluokille.

* Gnistanin seuraleiri urheiluopistossa: kerran vuodessa (maaliskuussa) seura jarjestaa yhteisleirin halukkaille seuran

pelaajille (ikédluokat tarkistetaan vuosittain, mutta padsaantoisesti 9-13 vuotiaille).
* Kesileirit omalla kentilla:

o ensimmaiset kaksi viitkkoa kesdkuussa ja ensimmainen viikko elokuussa: Gnistan jarjestdaad kesileirit, jothin
kaikki halukkaat tytot ja pojat 5-13v voivat osallistua omasta seurastaan riippumatta. Aikatauluissa voidaan

huomioida eri tasoisten vaatimat jarjestelyt.
o viimeinen viikko kesdkuussa jarjestetdan maalivahdeille kolmipéivainen leiri

o ensimmadinen viikko heindkuussa jirjestetdin valmentajien valitsemille ryhmien kilpapelaajille kolmen péivan

leiri

» Syyslomaleiri: aikataulu ja paikka seké osallistuvat ikdluokat kartoitetaan joka vuosi erikseen toimitilojen mukaan.

Paaasiassa alakoulun nuorimmille ikdluokille.



ILTAPAIVAKERHOTOIMINTA

Toiminta aloitettu Oulunkylédn ala-asteella elokuussa 2021.
Talvella 2023 laajennettu toimintaa kaupungin leikkipuistotoiminnan tauottua paivakoti-kriisistd johtuen

Toiminta perustuu Helsingin kaupungin organisoimaan iltapaivakerhotoimintaan ja kaikki oppilasvalinnat

kerhoon tekee Helsingin kaupunki.

Gnistan iltapaivakerhossa toimii koko ajan 5-7 ohjaajaa ja tarkoituksena on tuottaa lapsille hyvaa ja

aktiivista toimintaa koulupaivan jalkeen.



URHEA -TOIMINTA

Yhteistyé Oulunkylén yhteiskoulun liikuntaluokkien kanssa (7-9 1k).

Muissa kouluissa opiskelevat Gnistanin kilpajoukkueissa pelaavat pelaajat voivat osallistua, mikali

koulu antaa siithen suostumuksen.
Lajiharjoitukset / oheiset 1-2 kertaa vko aamuisin Mustapekka Areenalla
Seuran valmennuspaillikot suunnittelevat ja vastaavat toiminnasta

Lisatietoa: chris.blake@gnistan.fi
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LAADUN MITTARIT

Seura toteuttaa jasenkyselyn jasenilleen vahintdin kerran vuodessa. Seura toteuttaa tyotyytyvaisyyskyselyn

valmentajilleen vahintdan kerran vuodessa.

Lisdksi seuran toimintaa arvioidaan SPL:n laatujirjestelmén kautta. Gnistan nousi tasolle kolme vuonna

2021. Vuonna 2023 tavoitteena on nousta tasolle nelja.

Tuloksia kerataan Palloliiton seurantaportaaliin alkaen 10/2022



TURVALLISUUSOHIJEISTUS

Jasentemme, henkilostomme ja vieraidemme fyysinen ja henkinen turvallisuus on meille ensiarvoisen tirkedd. Haluamme, etta

toimintaamme ja tapahtumiimme voi osallistua turvallisin mielin ja nauttia jalkapallon iloista.

Gnistan juniorit pyrkii ennalta ehkdisemaan ei toivottuja tapahtumia, mutta niiden sattuessa selvittimaan ne hallitusti ja nopeasti.

Téassd onnistuminen edellyttdd monella tavalla ennakkoon varautumista, koulutusta ja harjoitusta. Tarkeda on oikea
suhtautuminen tillaisten tilanteiden tunnistamiseen ja ennaltachkaisyyn, jotta niiltd valtyttaisiin. Jos epatoivottu tilanne syntyy
auttaa turvallisuusohjeistus Gnistanissa toimivia henkil6itd toimimaan eri tilanteissa.

Turvallisuusohjeistus sisaltaa:

- Turvallisuussuunnitelman kohteet

- Turvallisuus organisaation

- Mahdolliset uhat

- Loukkaantumiset

- Tapahtumien turvallisuus

- Muut

- Kentén turvallisuus

- Suunnitelman turvallisen harrastusympariston varmistamiseksi alaikaisille lapsille

Turvallisuusohjeistus kokonaisuudessaan: https://gnistan.fi/turvallisuusohjeistus/
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Jalkapalloa ja elamaa!

I'F Gnistan 1924
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